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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE GOIAS — SIMELGO.

TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE, INTEGRACAO,
PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE, INTEGRACAO

Art.1° O Sindicato das Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado de Goias (SIMELGO), inscrito no CNPJ n°. 25.066.978/0001-87, sediado na
Rua 200, n° 1.121, Qd. 67-C, Lt. 1/5, sala 6, Edificio Pedro Alves de Oliveira, Setor
Leste Vila Nova, Goiania/Go, CEP n°. 74.645-230, ¢ constituido sem fins lucrativos
para fins de estudo, coordenagao, defesa e representagdo legal da categoria econdmica
das industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com a finalidade de
desenvolver as indastrias da base, apoiar o fomento de novas industrias, melhorar as
condigdes de seus representados, bem como a independéncia e autonomia da

representagdo sindical e defesa das instituicdes democraticas, com prazo de duragdo

indeterminado. (;'Q

§anico: O SIMELGO ¢ integrante do Sistema de Representagdo Sindical da

Confedera¢iio Nacional da Industrias (CNI) e filiado a Federagdo das Industrias do
Estado de Goias (FIEG).

Art.2° Integram a categoria econdmica representada pelo SIMELGO, as com base
territorial no Estado de Goids, exceto os de AcreGina, Andpolis, Montividiu,

Quirinépolis, Rio Verde, Santa Helena de Goias, Santo Antdénio da Barra, as industrias
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Metaltrgicas, Mecénicas e de Material e as dispostas no CNAE (Classificagdo

Nacional das Atividades Economicas) abaixo:

§1° Integram a categoria econdmica representada pelo Sindicato os seguintes

segmentos especificos:

I- Indtstria do ferro (siderurgia);

I1- Indastria de fundigdo; (Inclusive metais preciosos € ligas)

I11- Indéstria de artefatos de ferro e metais em geral;

IV- Industria de serralheria;

V- Industria mecanica;

VI- Industria de protegdo, tratamento © transformagio de superficies;
VII- Indastrias de balangas, pesos ¢ medidas;

VIII- Industria de cutelaria;

IX- Indastria de estamparia de metais;

X- Indastria de méveis de metal;

XI- Inddstria da construgio naval e equipamentos para navegagao,
XII- Industria de artefatos de metais ndo ferrosos;

XI11- Indastria de maquinas, aparelhos € equipamentos para geragao,

transmissdo, distribui¢do, medicdo e controle de energia elétrica, pecas €

acessorios;

XIV- Inddstria de parafusos, porcas, rebites € similares;

XV- Industria de lampadas e aparelhos elétricos de iluminagdo; / ]

XVI- Indtstria de condutores elétricos, seus acessorios € componentes;

XVII- Indastria de aparelhos elétricos, eletrdnicos e similares;

XVIII- Indastria de radiotransmissio;

XIX- Indastria da construgdo aerondutica € equipamentos para navegagao
aérea;

XX- Industria de funilaria;

XXI- Industria de refrigeracdo, aquecimento € tratamento de ar;
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XXII- Indastria de preparagdo de sucatas ferrosa e ndo ferrosa;

XXIII- Inddstria de artigos ¢ “equipamentos odontologicos, médicos €
hospitalares;

XXIV- Industria de informatica;

XXV- Industria de rolhas metalicas;

XXVI- Industrias de esquadrias metalicas;

XXVII- Industria de armas e muni¢oes;

XXVIII- Industria de embalagens metdlicas;

XXIX- Industria de bombas e moto-bombas, inclusive extrativas, submersas ou

néo, helicoidais, etc;

XXX- IndGstria de correntes, indus_triais ou agricolas;

XXXI- Indtstria de ferramentas;

XXXII- Industria de matrizes, formas e moldes;

XXXIII- Inddstria de moto-serras e produtos derivados;

XXXIV- Indastria de po-metélico e de pegas sintetizada;

XXXV- Indastria de estruturas metélicas e de ferragens eletrotécnicas;
XXXVI- Indtstria de tanques, reservatorios, recipientes metalicos;

XXXVII- Industria de ferramentas manuais, de artefatos de cutelaria e de metal para
uso pessoal e doméstico;

XXXVIIL- Tratamento térmico e quimico de metais e servigos de galvonotécnica;

XXXIX - Industria de maquinas, aparelhos e equipamentos, pegas ¢ acessoOrios;
XL- Industria de crondmetros e relgios, pegas e acessorios; \/I
XLI- Indéstria de tratores, mAquinas e equipamentos para agricultura e

aparelhos de terraplanagem;
XLII- Servigo industrial de usinagem, soldas e semelhantes € a reparacdo €

manuten¢do de maquinas, aparelhos ¢ equipamentos;

XLIII- Industria de armas, muni¢des e equipamentos militares;
XLIV- Fabricacgdo de material elétrico para veiculos, pecas e acessorios;
XLV- Fabricagdo de aparelhos elétricos, pegas € acessorios;
XLVI- Fabricacdo de material eletrénico basico;
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XLVII - Fabrica¢do de antenas para transmissao € recepgdo de imagem € som;

XLVIII - Reparagdo € manutencao de maquinas, aparelhos, equipamentos
Industriais, comerciais, elétricos € eletronicos;

XLIX- Construgdo, recuperagao é manuten¢do de aeronaves, fabricacdo e
reparagdo de turbinas e motores de aviagdo, pecas e acessorios;

L- Montagem de veiculos automotores;

LI- Demais atividades correlatas ndo especificadas acima.
§inico: Nédo integram as categorias econdmicas representadas pelo Sindicato:

I- Industrias de forjaria;
II- Inddstrias de materiais e equipamentos ferroviarios e rodoviarios;

III-Indastrias de trefilagdo e laminagdo de metais ferrosos.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Art.3° Sio prerrogativas do Sindicato: 1

/ ,

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, ou a qualquer pessoa
de direito privado, os interesses gerais da categoria e 0s interesses individuais e
coletivos da categoria (art. 8°, III, da CF);

b) Celebrar convengdes coletivas com os sindicatos representativos da categoria
profissional (art. 513, “b”, da CLT);

c) Eleger ou designar representantes da categoria;

d) Colaborar com o Estado como o6rgéo Técnico e Consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria representada;

¢) Firmar contratos para prestagdo de servigos juridicos de interesses suplementares para

os associados, em defesa dos interesses da classe;

4 Lorena Blanco Nupes .
Advogada *
0AB-GO 29.971




Fone: (62) 3224 4462
E LGO www. simelgo.com.br/ e-mail: simelgo@fieg.com.br

f) Representar seus associados perante 0 Estado, em defesa de seus direitos e interesses
no estudo e solugdo de problemas relacionados, direta ou indiretamente, com a
categoria;

g) Impetrar Mandado de Injungéo, Mandado de Seguranga coletivo ou outras agoes
coletivas;

h) Filiar a Federagdo do Grupo e outras Organizagdes Sindicais de interesses das
industrias da categoria;

i) Colaborar ¢ defender a solidariedade entre povos, buscando a paz social € o
desenvolvimento do mundo;

j) Colaborar com o Estado visando a consecugdo dos interesses nacionais;

k) Promover ou incentivar com recursos proprios ou subvengdes, palestras, seminarios,
treinamentos e cursos relacionados com interesse da categoria;

1) Promover a formagdo técnica da mio de obra, podendo firmar para tal fim, convénios
com entidades e 6rgdos especializados em formagdo profissional, objetivando o
aprimoramento da mao de obra do setor;

m) Divulgar, por meio eletronico ou impresso, informativos a respeito de assuntos
de interesse do setor;

n) Respeitados os limites legais exercer qualquer atividade em beneficio da categoria; ()f

0) Estimular a organizagio da categoria; '

p) Eleger ou designar representantes do segmento das empresas representadas junto a
Federagdo das Industrias do Estado de Goias (FIEG);

q) Exercer outras prerrogativas que forem consideradas compativeis pela Assembleia

Geral ou pela Diretoria.
Art.4° Sdo deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento da solidariedade social e da
paz mundial;

b) Com apoio da FIEG manter servigo de assisténcia juridica para os associados;

¢) Incentivar a sindicalizag@o;
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d) Promover, encaminhar e incrementar as negociagdes coletivas do trabalho;

¢) Manter em sua sede social o registro de associados;

f) Agir conforme diretrizes determinadas no Estatuto Social, Regimento Interno (quando
houver), Diretoria e Assembleia Geral;

g) Lutar pela unidade da categoria.
Art.5° Sdo condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) A observancia das Leis, dos Principios Morais e Eticos, € a compreensao dos deveres

civicos;

b) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

¢) Impedimento do exercicio de cargo eletivo, cumulativamente com emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d) Impedimento de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituigoes €
os interesses da Nacdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
sindicato;

¢) Impedimento de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
no art. 511 da CLT, inclusive as de carater politico-partidario;

f) Impedimento de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole
politico-partidéria;

g) Instalar subsedes e/ou representagdes sindicais no territoério brasileiro, de acordo com
as necessidades do Sindicato sendo implementadas a solicitagdo do Presidente do
Sindicato e mediante aprovagio da Diretoria e Assembleia Geral;

h) Estabelecer e arrecadar contribuigdes paré o custeio do Sistema Confederativo (art.8°,

IV, da CF), de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral.

TITULO 11 / ?
DAS EMPRESAS FILIADAS E EMPRESAS ASSOCIADAS
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CAPITULO I
DAS EMPRESAS FILIADAS

Art.6° Siio empresas filiadas todas as empresas com atividades ligadas a categoria
econdmica das industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do Estado de
Goiéds e também as dispostas conforme a tabela de Classificacdo Nacional das
Atividades Econdmicas — CNAE citadas no artigo 2° do presente Estatuto, que por
forca do desenvolvimento de suas atividades detém  enquadramento

automatico, natural, esponténeo e independente de ato de vontade ao SIMELGO.

§unico: As empresas filiadas podem passar a recolher ao SIMELGO contribui¢des de
acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral, Instrumentos Coletivos ou em

Lei,
DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS FILIADAS
Art.7° Constituem direitos das empresas filiadas:

a) Reivindicar sua admissdo no quadro de associados ao SIMELGO; g / ,I

b) Reivindicar ao SIMELGO a defesa de interesses coletivos da categoria; |

¢) Apresentar proposig¢des sobre matérias de interesse da categoria econdmica do setor;

d) Participar de Assembleia Geral, por seu Representante Legal que comprove ser titular
e/ou socio constante no Contrato Social da empresa, ou por pessoa autorizada por

documento procuratério, quando o edital de convocagao assim permitir.

§tnico: As empresas filiadas poderdo exercer direito politico na entidade somente apds

a sua associagfo na entidade ou quando a Diretoria ou Assembleia Geral assim permitir.

Art.8° Constituem deveres das empresas filiadas:
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a) Pagar contribui¢des para a entidade, de acordo com as decisdes tomadas em
Assembleia Geral, Instrumentos Coletivos ou em Lei.

b) Pagar taxa de admissdo, quando aprovada a entrada da empresa filiada no quadro de
associados do SIMELGO;

¢) Enviar ao SIMELGO, quando solicitado pela entidade, para fins estatisticos, dados de
admissdo e demissdo, acidentes de trabalho, nimero de empregados, dentre outros
dados;

d) Observar e cumprir 0 presente Estatuto colaborando para que os objetivos neles
relacionados sejam atingidos;

¢) Comparecer as Assembleias Gerais, quando o edital de convocagdo assim permitir;

f) Comunicar qualquer alteragdo de enderego a entidade, inclusive eletronico, no prazo de
5 (cinco) dias seguintes ao respectivo fato gerador. Caso ndo o faga, as convocagdes €
cobrangas encaminhadas pela entidade, no enderego constante na Receita F ederal serdo
tidas como recebidas;

g) Acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais realizadas pela entidade.

CAPITULO II
DAS EMPRESAS ASSOCIADAS ‘ ﬂ
Art.9° Sdo empresas associadas todas as empresas com atividades ligadas & categoria
econbmica das Industrias Metaltrgicas, Mecénicas € de Material Elétrico do Estado de
Goias (SIMELGO), e as dispostas conforme a tabela de Classificagdo Nacional das
Atividades Econdmicas — CNAE citadas no artigo 2° do presente Estatuto, e também
empresas de outro CNAE que, voluntariamente, solicitaram associagdo ao SIMELGO,
adquirindo assim direito a utilizagdo dos produtos, beneficios e servigos oferecidos pelo

Sindicato.

Art.10° As empresas associadas poderdo exercer direito politico na entidade diante da

satisfagdo das exigéncias deste Estatuto Social.
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DO PEDIDO DE ASSOCIACAO

Art.11 pedido de associagdo da empresa deverd ser feito por meio da Ficha de
Associagdo, devidamente preenchida e assinada por seu Representante Legal que
comprove ser titular e/ou sécio constante no Contrato Social da empresa, ou por pessoa
autorizada por documento procuratério, que deixe expressamente consignado a
submissdo da empresa ao Estatuto Social do SIMELGO, sendo acompanhada com 0s

seguintes documentos:

a) Copia do CNPJ da empresa (com situag:e’io' cadastral ativa);

b) Cépia do Contrato Social da empresa (com todas as alteragoes);

¢) Declaragdo de funcionamento da empresa;

d) RAIS atualizada da empresa;

¢) E-mail atualizado e ativo do Representante legal e da Empresa;

f) Comprovante de endereco atualizado do Representante legal e da Empresa;

g) Ntimero de telefone fixo (quando houver) do Representante legal e da Empresa;

h) Nimero de telefone via aplicativo de mensagem (whatssap ou outro) do Representante
legal ¢ da Empresa;

i) Outros documentos que a Entidade julgar necessarios. /7

§1° A admissdo no quadro associativo da Entidade far-se-a por deliberagdo da Diretoria

ou Assembleia Geral, sendo que, a Diretoria e assembleia também deliberara sobre a

possibilidade de cobranca de taxa de admissdo e o seu valor.

§2° A documentagdo descrita nas alineas do caput deste artigo podera ser entregue na
sede do Sindicato, via protocolo de recebimento, ou ser enviada para o enderego
eletrdnico da entidade. Do recebimento da documentagdo, a Diretoria ou Assembleia
Geral ter4 o prazo de 30 dias para acatar ou ndo o pedido de admissdo da empresa no

quadro de associados da Entidade.
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§3° A Diretoria ou Assembleia Geral devera recusar o pedido de associagdo quando,
submetida a documentag@o a analise, constatar que a empresa interessada ndo atende os
requisitos definidos no presente Estatuto ou em Lei. Neste caso, a Diretoria
encaminhard a denegagio do pedido de associagdo para e-mail informado na ficha de
associagdo, tendo a empresa o prazo de 10 dias, a contar do envio do e-mail da
negativa, para interpor recurso, que devera ser entregue na sede do sindicato via
protocolo. Do recebimento do Recurso a Diretoria do Sindicato tera 90 (noventa) dias
para apreciagdo e comunicagdo do resultado para a empresa interessada. Nao cabendo

mais recurso.

DA CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS NO ATO DA
ADMISSAO

Art.12 No ato da admissdo no quadro de associados da Entidade a empresa serd

devidamente classificada como:

Regular: Empresa da categoria econdmica das Inddstrias Metaltirgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado de Goias (SIMELGO) e também as dispostas conforme a
tabela de Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas — CNAE, citadas no artigo

2° do presente Estatuto.

Colaboradora: Empresa associada de outros setores da inddstria ou comércio, ou
Empresas Metaltrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico com base territorial em

outros estados.

§unico: As empresas que foram associadas antes da vigéncia deste Estatuto serao

classificadas conforme o presente artigo.
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ELGO

DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS
Art.13 Constituem direitos das empresas associadas:

a) Obter classificag@o ap6s a sua admissdo;

b) Exercer direitos politicos quando o presente Estatuto assim permitir;

¢) Requerer, com minimo de 1/5 (um quinto) das empresas associadas em condicdes de
voto, a convocagio de Assembleia Geral;

d) Utilizar e usufruir dos servigos, assisténcia e beneficios patrocinados pelo Sindicato;

e) Frequentar a sede social da entidade;

f) Participar de congressos, conferéncias, debates e outros atos patrocinados pelo
Sindicato, obedecidas as normas de organizagdo dos eventos;

g) Utilizar-se das dependéncias do Sindicato para a realizagdo de eventos (palestras,
cursos, semindrios, treinamentos ¢ outros), desde que a solicitagdo ocorra em periodo
prévio de 30 dias do evento e seja aprovada pela Diretoria;

h) Recorrer 4 Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, a contar do conhecimento do

fato, por escrito, contra todo ato contrério ou lesivo ao direito emanado da Diretoria.
§unico: Os direitos das empresas associadas sdo intransferiveis.
Art.14 Constituem deveres das empresas associadas: /

a) Pagar taxa de admissdo ao ingressar no quadro de associados da entidade, quando a
obrigatoriedade da taxa e seu valor for definido pela Diretoria ou Assembleia Geral;

b) Pagar mensalidade, quando a sua obrigatoriedade e valor for definido pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

¢) Pagar contribui¢do, quando a obrigatoriedade do pagamento e valor for definida pela
Diretoria, por instrumentos coletivos ou por Assembleia Geral, sendo que a aprovagado
assemblear podera ser de forma individual ou coletiva;

d) Participar das reunides e Assembleias Gerais;
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e) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar O espirito
associativo e de unidade entre os integrantes da categoria profissional;

f) Zelar pelo patriménio, servicos e/ou bens do Sindicato;

g) Zelar pelo decoro € o dever da urbanidade;

h) Respeitar, integralmente, o Estatuto Social e as autoridades institucionais;

i) Cumprir o presente Estatuto, decisdes assembleares e regulamentos que forem criados;

j) Comunicar seu desligamento do quadro social do Sindicato, diretamente na sede social,
para assinatura da documentagao pertinente a saida da empresa, sob pena de continuar
obrigado a pagar as contribuigdes, mensalidades, ou qualquer tipo de taxas previamente
aprovadas pela Diretoria, Assembleia Geral e instrumentos coletivos;

k) Votar nas eleigdes sindicais, conforme a classifica¢@o determinada no presente Estatuto
Social; )

1) Comunicar qualquer alteragdo dos dados e enderegos apresentados na ficha de
admissdo no prazo de 5 (cinco) dias seguintes ao respectivo fato gerador. Caso ndo o
faga, as convocagoes € cobrangas encaminhadas para 0s enderecos constantes na ficha

de admissdo e dados serdo tidas como recebidas e verdadeiros;

TITULO II1
DO DIREITO DE CANDIDATAR E VOTAR AOS CARGOS DA DIRETORIA
CAPITULO 1
DO DIREITO DE CANDIDATAR 7

Art.15 Somente podera candidatar a qualquer cargo da Diretoria a empresa associada

classificada como Regular que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Apresente na data do registro de chapas mais de 02 (dois) anos nas atividades da base e
mais de 01 (um) ano de inscrigdo como associada do Sindicato;
b) Que ndo incida em qualquer das proibigdes constantes do artigo 530 da Consolidagédo

das Leis do Trabalho — CLT.

Lorena Blanco/Numes
Advogada
OAB-GO 29.971

12



Fone: (62) 3224 4462
i E LGO www. simelgo.com.br/ e-mail: simelgo@fieq.com.br

§inico: A empresa associada classificada como Colaboradora somente podera
candidatar a qualquer cargo da Diretoria, quando a Diretoria, via Assembleia Geral ou

Declaragdo, assim permitir.

CAPITULO IT
DO DIREITO DE VOTAR

Art.16 Somente podera votar no processo eleitoral, a empresa associada classificada
como Regular que apresente na data do registro de chapas mais de 02 (dois) anos nas

atividades da base e mais de 01 (um) ano de inscrigdo como associada do Sindicato.

§inico: A empresa associada classificada como Colaboradora somente podera votar no
processo eleitoral quando a Diretoria, via Assembleia Geral ou Declaragdo, assim

permitir.

TITULO IV
DAS PENALIDADES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS
ADVERTENCIA ESCRITA, SUSPENSAO E ELIMINACAO

Art.17 As empresas associadas sdo passiveis de representa¢ao por adverténcia escrita,
suspensdo ou eliminagdo do quadro social, devido ao descumprimento de normas

estatutarias e conforme a gravidade da falta.

.
CAPITULOI D/J
DA ADVERTENCIA ESCRITA |

Art.18 As empresas associadas poderdo ser advertidas de forma escrita, quando:
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a) Deixarem de comparecer a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas,
quando devidamente convocadas;

b) Deixarem de quitar 03 (irés) mensalidades consecutivas.

CAPi_TULO I
DA SUSPENSAO

Art.19 As empresas associadas poderdo ter seus direitos suspensos quando:

a) Desacatarem as decisdes ou determinagdes da Assembleia Geral ou da
Diretoria;

b) Deixarem de comparecer a 05(cinco) Assembleias Gerais consecutivas,
quando devidamente convocadas;

c) Deixarem de quitar 05 (cinco) mensalidades consecutivas;

d) Desacatarem a honra, a imagem, 2 ética e a moral do SIMELGO,

verbalmente ou por escrito, ou com atos e condutas;

§unico: A pena de suspensdo ndo desonera a empresa associada do pagamento das

mensalidades, taxas ou contribuigdes determinadas no presente Estatuto Social.

CAPITULO III
DA ELIMINACAO / ]
Art.20 As empresas associadas poderdo ser eliminadas do quadro social do SIMELGO

quando:

a) Atuarem com malservagéo, dilapidag#o ou desvio do patriménio social da entidade;

b) Reincidirem nas situagdes elencadas no artigo 19 do presente Estatuto;

14 Lorena Blanco Nungs
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Art.21 Nenhuma pena de suspensdo e/ou eliminagao ser4 imposta a qualquer empresa
associada sem que seja assegurada ampla defesa com 0s meios e recursos inerentes,
salvo a reincidéncia da inadimpléncia de 05 (cinco) mensalidades consecutivas, quando

o associado estara automaticamente desligado dos quadros da entidade.

§1° A Diretoria enviara para o e-mail cadastrado na ficha de associagdo da empresa
infratora a decisdo sobre a suspensdo ou eliminagdo da empresa no quadro de
associados, sendo que a empresa poderé interpor recurso desta decisdo no prazo de 05

dias tteis do envio da deciséo pela entidade.

§2° O recurso da empresa devera ser entregue diretamente na sede do sindicato, via
protocolo de recebimento, ou email da entidade. Sendo que, do recebimento do recurso,
a Diretoria terd o prazo de 30 dias para acatar ou nao o recurso ofertado pela empresa.
A qual enviara a decisdo irrecorrivel no e-mail cadastrado na ficha de associagdo da

empresa.

Art.22 Decorrido um ano, os associados que tenham sido eliminados do quadro social
do Sindicato poderdo nele reingressar, desde que se reabilitem e a Diretoria autorize,
exceto os inadimplentes, cujo reingresso serd apos a regularizagdo dos seus debitos

com os acréscimos legais em vigor.

TITULO V
DA PERDA DO MANDATO, DO ABANDONO DE CARGO E DA RENUNCIA
DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHOS

CAPITULO 1
DA PERDA NO MANDATO

Art.23 Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados representantes

Pa

na FIEG, perderdo mandato nas seguintes situagdes:

15 Lorena Blanco Nunes
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a) Abandono do cargo na forma prevista no Estatuto;
b) Solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
c) Violagdo deste Estatuto;

d) Malservagdo ou dilapidagéo do patrimdnio social do Sindicato.

§1° A perda do mandato serd declarada em Assembleia Geral, especificamente

convocada para esse fim.

§2° A perda do mandato deverd ser precedida de notificagdo escrita, que podera ser
enviada via e-mail ou carta AR para os enderegos constantes na ficha de associagdo da
empresa, que assegura ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso com 0s

prazos dispostos na forma do paragrafo §1° € §2° do artigo 21 deste Estatuto.

CAPITULO II
DO ABANDONO DE CARGO

Art.24 O abandono de cargo por membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados representantes na FIEG, se caracterizara pela auséncia continuada € ndo

justificada a cinco reunides sucessivas da Diretoria e Conselho Fiscal.

§inico: A empresa representada pelo membro que abandonou o cargo nao podera ser

eleita para qualquer cargo durante 04 (quatro) anos seguintes.

CAPITULO IIT G

DA RENUNCIA

Art.25 Na hipotese de rentncia de qualqﬁer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal,
e dos Delegados representantes na FIEG, assumira o substituto legal.
Lorena Blanco Nunes
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Art.26 Se ocorrer a rentncia coletiva, o Presidente, ainda que resignatario, nv prago de
30 (trinta dias) devera convocar Assembleia Geral para que esta constitua uma Junta
Governativa Proviséria. A Junta procedera, no prazo maximo de 90 (noventa; dias, as

diligéncias necessarias a realizacdo de nova eleigéo.

e ’ TITULO VI
L e DO SISTEMAD]RETIVO DO SINDICATO
Art.27 Em razdo da autonomia que Thes confere a Constituicdo da Republica, o
SIMELGO detém poder'de gestao autonoma Sendo que essa autonomia também &

representada pelas segumtes faculdades reumao de assembleia, referendum, imposicdo

ﬁnancetra g a désvmculagao. do SML ;

- ﬁ ) A hberdade smdmal como garantia do fartaleclmcnto da pessoa coletlva (SIMEL‘GO)

d) Ser hclta a autorlzac;ao coletlva ou mdw:dual das empresas representadas pela
entidade, via Assembleia Geral; :

e) Ser a decisdo assemblear obrigatéria para toda a categoria;

Lorena BlgﬂcaNunes
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f) Ser o Estatuto Social obrigatério na relagdo sindicato € representados.

Art.29 A direcdo ¢ a administragdo do sindicato serdo exercidas pelos seguintes 0rgaos

do sistema diretivo:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal;

¢) Delegados representantes.

CAPITULO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.30 A Assembleia Geral, constituida pelos associados no pleno gozo de seus direitos
¢ orgdo supremo da entidade, competindo-lhe tracar normas para fiel execucdo dos
encargos previstos neste Estatuto € suas deliberagdes, em regra geral, serdo tomadas
por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em primeira convocagdo e, meia hora

depois, em segunda convocagio, por qualquer nimero de associados presentes. (\U

§1° A convocagdo para a realizacdo da Assembleia Geral devera ocorrer com no
minimo 03 (trés dias) de antecedéncia, mediante edital publicado em jornal de grande
circulagdo entre as empresas da base podendo ser acrescido de edital publicado em um
dos canais de comunicagéo da entidade, quais sejam: site da entidade, redes sociais da
entidade (Instagram, Facebook ou outros), email cadastrado das empresas associadas
ou, ainda, email ou qualquer tipo de aplicativo de mensagens (WhatsApp, Telegram
ou outros) cadastrado dos representantes legais das empresas associadas ou, ainda,
qualquer meio eletrdnico disponivel que dé participagdo de todas as empresas

associadas.

Lorena Blanco Nunes,f'f/
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§2° Nos casos de urgéncia, definida pelo Presidente da entidade, a convocagdo para a

realizagio da Assembleia Geral podera ocorrer com no minimo 24 (vinte € quatro)

horas de antecedéncia.

§3° A Assembleia Geral poderd ser realizada de forma presencial ou remota

(videoconferéncia, virtual, ou qualquer outro meio telematico), sendo que a forma de

realizagdio devera constar no edital de convocagao.

Art. 31 Compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre:

-~

o o

@

aprovagdo dos Planos Estratégicos e Organograma do Sindicato;

a tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

convengdes coletivas de trabalho e dissidios;

estabelecimento de contribui¢des;

constituicdo de Junta Governativa Provisoria;

aprovagdo de criagdo de delegacias ou secdes dentro da base territorial do
Sindicato;

alienaco de bens méveis do Sindicato; \
a reforma do Estatuto do Sindicato; /
o suprimento das lacunas € 0 esclarecimento das davidas surgidas na aplicagéo
deste Estatuto;

as demais competéncias previstas neste Estatuto;

Art. 32 A Assembleia Geral devera ser especificamente convocada para deliberar

sobre:

j et

Reforma do Estatuto;

II — Dissolug¢do do Sindicato,

19 Lorena Blanco Nufies
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I1I- Perda do Mandato.

§1° Para as deliberagoes que s¢ referem os incisos I, II e III do presente artigo a
Assembleia Geral deveréd ter quérum de 2/3 (dois tergos) dos associados quites
presentes em primeira convocacgdo e, meia hora depois, em segunda convocagdo,
com no minimo 1/3 (um ter¢o) dos associados quites. Né&o tendo alcangado o
quérum definido para a mesma, a Assembleia Geral ndo se realizara, devendo ser

convocada nova Assembleia.

§2° No caso de dissolugdo do Sindicato o destino do patriménio remanescente,
depois de satisfeitos todos os encargos sociais, serd decidido pela Diretoria, via

Assembleia Geral.
Art.33 Realizar-se-do as Assembleias Gerais, observadas as seguintes prescri¢des:

a. quando o Presidente, 2 maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar
necessario;

b. a requerimento de pelo menos 1/5 (hum quinto) dos associados quites, os quais
especificardo os motivos da convocagdo, devendo comparecer a maioria dos que
a promoveram, sob pena de nulidade da Assembleia. O Presidente do Sindicato
convocara a Assembleia no prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte da
entrega do requerimento na Secretaria. Decorrido 0 prazo sem providéncias, a

convocagdo sera feita pelos interessados.

(’\
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES / ]
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.34 Sio direitos e deveres dos Participantes da Assembleia Geral:
a) Apresentar propostas e sugestoes nas reunides da Diretoria; ‘
20 Lorena Blanco Nunes
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b) Votar as matérias incluidas na pauta da reunido para a qual foram convocados por
matéria incluida na ordem do dia, conforme classificagdo da empresa;

c) Apresentar propostas de emendas, alteracdes, supressdes € acréscimos aos dispositivos
do presente Estatuto;

d) Solicitar esclarecimentos € informacdes a Diretoria quanto aos atos administrativos
postos em pratica pela Diretoria;

e) Nas reunides, pedir vistas de documentos € obter copias de atos administrativos e
outros emanados da Diretoria, tais como Portarias, Resolugdes, Ordens de Servigos,
Avisos, Editais e Instrugdes Normativas;

f) Fazer uso da palavra nas reunides da Direforia;

g) Deliberar e votar matérias relativas a processos de dissidios coletivos e convengoes
coletivas de trabalho;

h) Deliberar sobre qualquer matéria de interesse das categorias economicas representadas;

i) Fazer cumprir o presente Estatuto.

CAPITULO 11 ]
DA DIRETORIA /

Art.35 A Diretoria, 6rgio de dire¢do, funcionamento, administragdo e de representacdo
do SIMELGO, em questdes administrativas e judiciais, é constituida por 04 (quatro)
membros titulares, sendo de forma obrigatoria, empresas associadas, que podem ser
classificados como empresas Regulares ou empresas Colaboradoras (quando a
Diretoria via Assembleia Geral ou Declaragdo permitir), todos com mandato de 04
(quatro) anos, a contar de sua posse, eleitos por Assembleia Geral, com as fungdes

assim discriminadas:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

c) Diretor Secretario;

d) Diretor Tesoureiro. Li /
rena Blanco Ny
1ie.
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§inico: As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes,

valendo o Presidente como “voto de qualidade” em caso de empate.

Art.36 Compete a Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes, Estatuto Social,
Regimento Eleitoral e Regimento Interno (quando houver);

b) Administrar o patrimdnio social e promover o bem-estar geral dos associados e de toda
a categoria econdmica representada;

¢) Planejar a gestdo administrativa e juridica do Sindicato;

d) Aplicar as penalidades, conforme previstas neste Estatuto, respeitados os casos de
competéncia da Assembleia Geral;

e) Reunir-se ordinariamente ¢ extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.

f) Elaborar previsdo orgamentaria;

o) Prestar contas e apresentar o respectivo balango, ap6s regularmente examinado pelo
conselho fiscal, bem como o relatorio das atividades do ano anterior, anualmente, na
Assembleia Geral,;

h) Convocar assembleia para eleger suplente da Diretoria, Conselho fiscal ou Delegado
representante junto a FIEG, em caso de perda de mandato destes, por falecimento,

rentincia, licenca, afastamento, ou qualquer outro motivo que deixe o cargo vago.
Art.37 Compete ao Presidente: ! / ]

a) Representar o sindicato ativa e passivamente perante as autoridades administrativas ou
judiciarias, podendo, neste ultimo caso, delegar poderes, constituindo procurador
quando julgar necessério;

b) Instalar e presidir as Assembleias Gerais e 0s trabalhos da Diretoria, cabendo-lhe, no

y

exercicio da presidéncia, além de seu voto, 0 de qualidade;

Lorena Blanco Nrrfies,
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N

c) Assinar as convengdes coletivas;

d) Ordenar as despesas, assinar o0s cheques ou transagdes eletronicas, € pagar as contas
juntamente com o vice-presidente, ou diretor-tesoureiro ou diretor secretario;

¢) Assinar as atas de reunides, previsdo orgamentdria, prestagdo de contas e os demais
documentos que dependam da sua assinatura;

f) Contratar Presidente Executivo, caso julgar necessario, estipulando sua remuneragao;

g) Admitir e demitir os empregados do sindicato, fixando-lhes os salarios, conforme as
necessidades do servico e disponibilidade financeira;

h) Desempenhar bem as atribui¢des do cargo para o qual foi eleito;

i) Manifestar-se, por si ou por delegacdo expressa, em nome do Sindicato, nos assuntos
que digam respeito aos interesses da categoria;

i) Decidir, independentemente de autorizagdo da Diretoria, em caso de natureza urgente €
imprevista, sempre que as deliberagdes assim tomadas venham a, de modo evidente,
evitar o perecimento de direito, prevenir responsabilidade ou prover a conservacdo €
ressalva dos direitos e interesses do sindicato e da categoria profissional representada,
dando de tudo conhecimento a Diretoria, na primeira reunido que s¢ seguir;

k) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

1) Dirigir as aplica¢oes financeiras ¢ movimentar as contas bancarias do sindicato, em
conjunto com O vice-presidente € ou 0 diretor-tesoureiro;

m) Deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto.
Art.38 Compete ao Vice-Presidente: ; ﬂ

a) Suceder, no caso de vago, 0 Presidente e substitui-lo em suas faltas € impedimentos,
bem assim desincumbir-se dos encargos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente e pela

Diretoria.
Art.39 Compete ao Diretor-Secretario:

a) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria; 1
) & Lorena Blanco Nunés
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b) Coordenar a correspondéncia do expediente do sindicato;

¢) Ter sobre sua responsabilidade os arquivos do Sindicato.
Art.40 Compete ao Diretor-Tesoureiro:

a) Substituir o Diretor-Secretario em suas faltas ou impedimentos;

b) Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do sindicato;

c) Assinar, com o Presidente ou com quem este delegar, os cheques, ou transacdes
eletrdnicas, e efetuar os pagamentos autorizados;

d) Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria;

e) Organizar, em ordem cronolégica, toda a documentagao necessaria a escrituragdo
contéabil da entidade e entrega-la ao contador, para os devidos efeitos;

f) Providenciar a prestagdo de constas e créditos adicionais do sindicato;

g) Providenciar a previsdo orgamentdria e créditos adicionais do sindicato;

h) Manter em caixa apenas os valores determinados pela Diretoria ou pela Assembleia (

Geral; 1
i) Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus membros; /
j) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no tocante

a falha na escrituragio contabil ou documentos patrimoniais;
k) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e estatutdrias no tocante a alienagdo

de bens moveis do sindicato.

Art.41 O Sindicato podera ser administrado por um Presidente Executivo, indicado
pelo Presidente do Sindicato, a ser contratado para esse fim, com grande conhecimento
do setor industrial da base, de reputagfo ilibada, fora do quadro social das empresas

associadas, por prazo indeterminado.

Art.42 Compete ao Presidente Executivo, quando autorizado pelo Presidente:

.’\l

Lorena Blanco Nufeés
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b) Dar cumprimento das deliberagdes da Diretoria e Assembleia Geral;

¢) Estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos;

d) Elaborar os balancetes financeiros mensais, o balango contabil anual, o relatorio anual ¢
as contas de cada exercicio, devendo enviar ao Tesoureiro para assinatura e aprovagio;

e) Admitir, demitir funcionarios e fixar seus vencimentos;

f) Representar o Sindicato perante a administragio publica e empresas privadas;

g) Representar o Sindicato em Juizo;

h) Acompanhar ¢ assessorar a Comissdo de Negociagdo Coletiva de Trabalho da
categoria;

i) Contratar mdo de obra especializada para realizar tarefas especificas;

j) Acompanhar as agdes ¢ atividades dos Grupos de Trabalho criados pelo Sindicato;

k) Movimentar, em conjunto com o Presidente € Diretor Tesoureiro, contas nos
estabelecimentos bancarios;

1) Gerenciar o corpo funcional do Sindicato;

m) Praticar todos os atos necessarios ao desenvolvimento e a prosperidade do
Sindicato.
CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL /7

Art.43 O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros eleitos
com competéncia 2 fiscalizagdo da gestdo financeira do SIMELGO, eleitos na mesma
Assembleia Geral que deliberou pela escolha da Diretoria e com o mandato encerrado

em conjunto com a Diretoria.

§1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser escolhidos dentre as cmpresas

associadas ao Sindicato.

§2° O membro da Diretoria que exerce 0 cargo de Tesoureiro ndo podera fazer parte do

Conselho Fiscal. Lorena Blanco'Nunes
Advogada
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CAPIiTULO IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art.44 O Sindicato terd 2 (dois) membros eleitos para o cargo de Delegado
Representante junto a FIEG, sendo 01 (um) membro efetivo ¢ 01 (um) membro
suplente, eleitos na mesma assembleia que deliberou pela escolha da Diretoria e com 0

mandato encerrado em conjunto com a Diretoria.
§1° Os delegados deverdo ser escolhidos dentre as empresas associadas ao Sindicato,
§2° E de competéncia dos delegados:

a) Bem representar o Sindicato junto a FIEG, participando de suas assembleias gerais,
conforme convocagdo da mesa;

b) Prestigiar a FIEG e propagar 0 espirito associativo entre todas as categorias
econdmicas por ela representadas;

¢) Servir de elemento de ligagdo entre o Sindicato ¢ a FIEG, prestando todos 0s
informes e esclarecimentos solicitados por ambas entidades;

d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FIEG e as decisdes tomadas nas Assembleias

Gerais. (j

§3° O Presidente do SIMELGO podera exercer O cargo de delegado representante
efetivo perante a FIEG.

§4° O cargo de delegado suplente compete suceder ou substituir o delegado efetivo em

sua auséncia.

Lorena Blance-Nunes
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TITULO VII
DAS ELEICOES

Art.45 As eleicdes processar-se-do de acordo com o Regimento Eleitoral, parte

integrante do presente Estatuto (como anexo), devidamente aprovado em Assembleia

Geral.

TITULO VIII
FONTES E RECURSOS, TAXAS, MENSALIDADES E CONTRIBUICOES

CAPITULO I
FONTES E RECURSOS

Art.46 Sio fontes e recursos do Sindicato:

a) As taxas de admissdo e mensalidades pagas pelas empresas associadas, com valores
decididos conforme decisdo da Diretoria ou Assembleia Geral,;

b) As contribui¢des pagas pelas empresas associadas e filiadas, conforme decisdo da
Diretoria ou Assembleia Geral;

¢) As contribuigdes quando pagas pelas empresas de toda categoria, definidas em
Instrumentos Coletivos e em Lei;

d) Os bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos gerados; O

e) Taxas, juros e aplicagdes financeiras; [

f) As doagdes e legados; '

g) Rendas provenientes de prestacdo de servigos para a categoria, tais como Cursos,
palestras, semindrios, CONgressos, feiras, exposigdes e outros eventos;

h) As multas e outras rendas eventuais;

i) Aluguéis de imoveis, juros, titulos e depositos;

j) Outras rendas ndo mencionadas nos incisos anteriores e decididas pela Diretoria ou

Assembleia Geral. Lorena Blanco Nuries
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Art.47 O SIMELGO podera cobrar Contribui¢do de Gestdo calculada sobre o capital
social da empresa, com o objetivo de manutencéo da entidade e dos servigos prestados

a categoria.

§unico: A contribuigdo de Gestio podera ser autorizada de forma prévia, individual ou

coletiva, via Assembleia Geral.

Art. 48 O SIMELGO poderé cobrar Contribuigdo Sindical decorrente de Lei (art. 578
da CLT).

§1° A Contribui¢do Sindical podera ser autorizada de forma prévia, individual ou

coletiva, via Assembleia Geral.

§2° O valor da Contribuicao Sindical sera conforme o disposto no artigo 580, inciso I1I
da CLT, representada por tabela progressiva elaborada pela Confederacgdo Nacional das

Industrias (CNI) ou conforme valor decido pela Diretoria ou Assembleia Geral.

Art.49 O SIMELGO podera cobrar Contribui¢do Confederativa decorrente de lei (art.
8°, inciso IV da CF) e sera direcionada para o custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical, com valor determinado em Assembleia Geral.

§anico: A Contribuigdo Confederativa poderd ser autorizada de forma prévia e

coletiva, via Assembleia Geral.

Art.50 O SIMELGO podera cobrar Contribui¢io Negocial (Taxa Negocial) decorrente
de lei (artigo 513, alinea “¢” da CLT), determinada em instrumento coletivo, ¢ sera
direcionada para a elaboragao, conclusdo, custeio e a fiscalizagdo do cumprimento dos

instrumentos coletivos, com valor determinado em Assembleia Geral.

Lorena Blanco Nunes
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§anico: A Contribui¢do Negocial (Taxa Negocial) podera ser autorizada de forma

prévia, individual ou coletiva, via Assembleia Geral.
Art.51 As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas do orgamento.

TITULO IX
DA ADMNISTRACAO DO PATRIMONIO DO SIMELGO

Art.52 A Administragdo do patriménio e dos recursos do Sindicato constituido pela

totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art.53 Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos

registros contabeis da entidade, executados sob a responsabilidade de contabilista

legalmente habilitado. (‘\10

§1° A escrituragdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposi¢do
dos 6rgios responsaveis pelo acompanhamento administrativo e da fiscalizagdo
financeira da propria entidade, ou do controle que podera ser exercido pelos 6rgios da

Unido, em face da legislagdo especifica.

§2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5 (cinco) anos da data de

quitagdo das contas pelo 6rgdo competente.

§3° O Sindicato podera utilizar livro diario, encadernado, como folhas seguida e
tipograficamente numeradas, para a escrituragdo, dos atos ou operagdes que
modifiquem ou venham a modificar a situago patrimonial da entidade, o qual contera,
respectivamente, na primeira e na ultima péginas, os termos de abertura e de

encerramento. Podendo, no entanto, se utilizar de sistema mecénico ou eletronico para

Lorena Blanco Nunes/
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sua escrituracdo contabil, cujos langamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos €
normas de escrituragdo exigidos com relagdo aos livros mercantis, inclusive no que

respeita a termos de abertura € de encerramento e numeragdo sequencial e tipografica.

§4° As contas dos administradores poderdo ser aprovadas, em escrutinio secreto, por
Assembleia Geral ou Conselhos de Representantes, com prévio parecer do Conselho

Fiscal.

TITULO X
DOS BENS IMOVEIS DO SIMELGO

Art.54 Os bens imoéveis sO poderdo ser alienados pela Diretoria, apds prévia

autorizacdo da Assembleia Geral.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS ‘ / ]

Art.55 Nao havendo o dispositivo especial em contrario prescreve em dois anos o
direito de pleito a reparagdo de qualquer ato infringente de disposigdo contido neste

Estatuto, Regimento Eleitoral e no Regimento Interno da Entidade (quando houver).

Art.56 As normas definidoras dos direitos e dos principios fundamentais deste Estatuto

tém aplicagdo imediata e geral, inclusive para 0s processos administrativos e judiciais.
Art.57 Nenhum membro responde subsidiariamente pelo Sindicato.

Art.58 O pleito que ndo for especificadamente disciplinado pelas normas previstas
neste Estatuto Social sera decidido em Assembleia Geral convocada na forma deste
Estatuto.

Lorena Blanco Nunes
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Art.59 Este Estatuto Social entra em vigor a partir de sua aprovagio em Assembleia

Geral e revoga o Estatuto Social anterior, independentemente de seu registro civil.

Goiania, 08 dias de julho de 2021.
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REGIMENTO ELEITORAL
’ (ANEXO DO ESTATUTO SOCIAL)

Art.1° Este Regimento Eleitoral ¢ parte integrante do Estatuto Social do Sindicato das
Industrias Metaltirgicas, Mecédnicas e¢ de Material Elétrico do Estado de Goids
(SIMELGO), inscrito no CNPJ n°. 25.066.978/0001-87, sediado na Rua 200, n° 1.121,
Qd. 67-C, Lt. 1/5, sala 6, Edificio Pedro Alves de Oliveira, Setor Leste Vila Nova,
~ Goiania/Go, CEP n° 74.645-230, conforme previsdo do Estatuto Social, aprovado em
Assembleia Geral, com a ﬁnahdade de estabelecer regras e condicionantes para a

realizagdo das elei¢Oes sindicais.

§unico: Os prazos constantes no presente regimento eleitoral devem ser contados de
forma corrida, ou seja, os dias de final de semana e feriados serfo contados. Contudo,
se o prazo finalizar em dia de final de semana ou feriado o prazo sera o primeiro dia
util segumte

DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO
?Art 2 As condu;ﬁes para votar e ser votado obedecerdo és normas do Estatuto Social.

. DAPRORROGA(;AO DO MANDATO DA DIRETORIA ANTE A NAO
e e REALIZA(;AODEELEICAO '

:Art 3° Nan reahzada a e}elcﬁo por qualquer motivo, ﬁcara prorrogado de forma
' Representantes junto a Federagéo das Indust:rlas do Estado de Gmas (FIEG) até a _data
~ darealizagdo da elelc;ao ----- ;

§un;c0 A (,omunlcagao da prorrogaq:ao automatica do mandate da diretoria podera
~ ocorrer via memorando aﬁxade no mural da entidade. :

o DACOWOCACAO DAELEICAO
Artd® A elelgﬁo sera convocada péid Presidente do Smdlcalo por edital de
convocagdo, que devera conter data, horério e local da eleigdo, prazo para registro de
chapa e horarlo de ftmcmnameﬂto da secretarla do SlIldlC&tO -

: §1" O edltal de convocagﬁo devera ser publicado com antecedéncia maxima de 45
. (quarenta e cmco) dias e minima de 08 (m.to) dias da data da realiza¢do da eleicéo.

§2° O edital devera ser publlcado em um jornal de grande circulagdo entre as empresas
da base.
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DO REGISTRO DE CHAPA

Art.5° O prazo para registro de chapa serd de 05 (cinco) dias, contados da data de
publica¢do do edital de convocacgéo da eleigdo.

¥

Art.6° O requerimento do registro de chapa deverd ser entregue na secretaria do
Sindicato, sendo dirigido ao Presidente em exercicio, assinado por qualquer um dos
candidatos que integra a chapa, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

 ficha de quahﬁcagao de cada candidato, contendo o nome do representante legal de

cada empresa associada com mdlcagﬁo do cargo a ser ocupado, uamero da cédula de
identidade, ntimero do CPF, enderego residencial completo e email, bem como dados
da empresa, quais sejam o nome da empresa, CN}?J endere(;o completo e temp& de
assoc1aq:ao a0 Slndlcato

DA IRREGULARIDADE NA DOCUMENTACAO

Art.7° Tfanscomdo o0 prazo do registro de chapa o Presidente terd o prazo de 02 (dois)

‘dias para verificar ¢ notificar o candidato acerca das irregularidades encontradas no

. requenmentc de reglstro de chapas

':§nmc0. A notlﬁcagﬁo determmada no caput se daré via email do candidato
apresentado na ﬁcha de quahﬁcagao :

Art.B" Da data em que f01 env1ada a nouﬁcag:éo 0 cand1data terd o prazo de 02 (dois)
dla:. para sanax a n'regu_l_:, dadc apontada, sob pena de recusa do registro de sua chapa.

o _Art.9° Encerrando o prazo do art 5° do presente Reglmento Eie:toral sem que tenha

havido qualquer requerimento de registro de chapa, o Presidente dentro de 02 (ddis)

dias prov1denc:1ara nova convocag:éo (ie elelgﬁo, v1a edital, conforme artigo 4° deste

. Reglmento

do art 8%, o Premdcnte do Slndlcato prov1den01ara a pubhcar.;ao da relagdo da(s)
chapa(s) reglstrada(s) no mural da entidade ou em um dos canais de comunicagio da
entidade, quais sejam: site da entldade redes sociais da entidade (Instagram, Facebook

~ ou outros), email cadastrado das empresas associadas ou, ainda, email ou qualquer
 "tipo de aplicativo de mensagens (WhatsApp, Telegram ou outros) cadastrado dos

representantes legais das empresas associadas ou, ainda, qualquer meio eletrénico
disponivel que dé participacdo de todas as empresas associadas.

Lorena Blanco Nunes
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§unico: Na publicagdo determinada no caput do presente artigo, devera haver o aviso
do prazo de impugnagdo da(s) chapa(s) registradas.

DA IMPUGNACAO DA RELACAO DA(S) CHAPA(S) REGISTRADA(S)

Art.11 Durante os 02 (dois) dias subsequentes a publicagdo/comunicacdo da(s)
?chapa(s) registrada(s) abre-se o prazo de impugnagao dos candidatos.

§1° A lmpugnas;ﬁo deve f,'_séffét?reséﬂ;adg por qualquer associado no gozo de seus

~ direitos estatutérios, em petigio fundamentada e dirigida ao Presidente do Sindicato.

§2° No primeiro dia apos o prazo de encerramento do prazo de impugnagdo, o
Presidente da entidade notificara, via email apresentado na ficha de qualificagdo, a
chapa _qlm_l;§S=.Qandidatbs_;§;gp§gzmc105 sobre a(s) impugnag@o apresentada(s). -

~ §3° Da data do envio da ndfifiéé’c;ﬁd-iio‘;jémail indicado na ficha de qualificagdo, o

__j);ugnado;_fteré 02 (dois) dias para apresentar sua defesa diretamente na sede da
entidade, via contra recibo, ou via email da entidade. L

- §4° Tfﬂ-ﬂswmdooprazo da apresentagéio da defesa do impugnado, a Diretoria

o decidir4 sobre a providéncia ou ndo da impugnagdo no prazo de 02 (dois) dias, e neste
- mesmo prazo devera enviar a deciséo para 0 email do candidato impugnado.

- {§5‘i ,==Sff3ﬁdi),. Julg&da procedente a;mpugaag:ﬁO, ndo haverd possibilidade de recurso,

~ocasido em que o Presidente providenciard o envio da decisdo no email do impugnadc

e providenciar4 a sua publicagio em um dos canais de comunicagdo da entidade.

~ §6° A chapa que ﬁzerparteocandldatﬂqueteve a impugnag#o julgada procedente

somente poderd concorrer as eleigdes se apresentar candidatos que preencham todos

~ os cargos da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes.

 §7° Julgada improcedente a imp
| ogleigBes. . 0

L gnag;ﬁo, 6--Oaﬂdidat0 impugnado podera concorreg as

i Aij‘t_-;ﬁll_()corfendo rﬁﬁﬁhéi-agfbrmald& é@diﬂ'ﬁtﬁ_-&pés o registro de chapa o Presidente

afixard comunicado sobre a renincia em um dos canais de comunicagfo da entidade
sendo que a chapa que fizer parte o candidato renunciante procedente somente podera
concorrer as eleigdes se apresentar candidatos que preencham todos os cargos da

 diretoria, conselho fiscal e delegados representantes.

DO PROCESSO ELEITORAL COM REGISTRO DE UNICA CHAPA

JArt.13 Quando apresentado o regiStEfE):' de chapa tunica a eleicdo sera simplificadn,
conforme paragrafos abaixo:
e DAtaE o Lorena Bianco Nunes
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§1° No dia da eleicdo o Presidente da entidade declarara aberta a eleigdo, sendo
dispensada a formag@o da mesa coletora e apuradora.

§2° O presidente indicara apenas uma pessoa para secretariar os trabalhos, a qual
devera lavrar a ata de elei¢éo, que devera conter:

a) D1a e hora da abertu.ra e do encerramento dos trabalhos;

©) Resultado geral da apura{;ao

d) Apresentacdo ou ndo de protestcss, fazendo-se, em caso afirmativo, resumno de cada
rotesto formulado perante a mesa, .

e) Proclamac@o dos eleitos.

f) Porse dos eleitos

§3“ A ata de elelq:ao serd assmada pelo Presidente da ent1dade pela pessoa responsével
por secretariar os trabalhos, e pelo Presidente empossado, sendo que a nova diretoria e
dcma:ls presentes deverao assmar lista de presenc;a

R’CESSO ELEITORAL COM (0] REGISTRO DE MAIS DE UMA CHAPA

o -Art.14 Quaado ocorrer 0 registro de mals de uma chapa devera haver o voto secreto,
. com Opcﬁo pela chapa escoihlda o

| Art 115 O vo‘to SGCr'eto,csera .&ssegurado'por:r

1) Uso de cedula umca contendo todas as chapas reglstradas

.......

¥ entidade nela aposta ‘
~ 4) Emprego de urna que asseguze a mvwlablhdade do voto.

§umco. Sera permmdo o vof:o por procurag:ﬁo € tambem por correspondencm lacrada e

: -;a) A nomeac;io de 01 PreSIdente e 01 mesano para compor a mesa coletora;

. b) A nelea(;ﬁo de 01 Presxdente e 01 mesarlo para compor a mesa apuradora.

Art 17 A cnteno da Du‘ctona do Sindicato poderdo ser mstaladas mesas coletoras
além da sede social, subsedes, delegacias, e mesas coletoras itinerantes que
percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos. :

Lorena Blanco Nunes
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§tnico: Na auséncia do Presidente da mesa coletora ou apuradora o mesario o
substituira.

Art.18 Somente poderio permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros €,
durante o tempo necessario, o eleitor. -

§anico: Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir no seu
-funclonamﬁnto durante 0s trabalhos de votagdo.

Art.19 Os trabalhos eleltorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis)
horas, observada sempre a hora de inicio e a de encerramento previstos no Edital de
convocacao.

§1° Os trabalhos de votagﬁo 80 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votados todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

§2° Quando os trabalhos se ﬁzerem em mais de 01 (um) dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o Premdenﬁe da mesa coletora, juntamente com o mesario procedera o
fechamento da urna, com a m}posu;éo de um lacre, lavrando-se a ata de encerramento
~ dos trabalhos, aSsm,da: pelos mesmos, com menr,;ao expressa do numero de votos
o 'deposnadcs na urna. Sendo que a urna permanecerd na sede do Sindicato ou em locais
i dctarmmados pela Dlretona, sob a v1gilﬁncla de pessoas mdlcadas de comum acord

. Premdente da entidade, e faré seu veto na cabme mdevassavel e apos a depositard na
urna colocada na mesa coietora ' :

,Art 21 0 Premdente da mesa apuradora venﬁcara pela lista de votantes se 0 quérumn
1 .f01 atmgido procedendo em caso aﬁrmatlvo a abertura das urnas uma de cada vez.

'§umco. O quérum sera tomado em pnmelra convocagio, por 2/3 (dois tergos) dos
assemados presentes e, meia hora depois, em segunda convocac;ﬁo por qualquer

b numero de assemados presenxes

Art. 22 O Pres;dente da mesa apuradora fa,ré a contagem das cédulas e verificara se o
seu nimero coinecide com a lista de votantea

Art.23 Finda a apuragéo o Pres_idente da mesa apuradora proclamara eleita, dara posse
para os eleitos e fard lavrar a ata de elei¢do que mencionard:  [orena Blanco Nunes
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a) Dia e hora da abertura € do encerramento dos trabalhos;
b)Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;
¢) Resultado de cada uma apuradora, especificando-se o numero de votantes,
cédulas apuradas, votos em branco e votos nulos;
d) Numero total de eleitores que votaram;
~ e) Resultado geral da apuragio;
9 Apresantagéo ou néio de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resuma de
cada protesto formulado perante a mesa,
g) Proclamagéo dos eleitos;
h)Posse dos eleitos.

§unico: A ata de eleicdio sera assinada pelo Presidente da mesa coletora e apuradora,
sendo que os outros presentes assinardo em lista de preseng:a, esclarecendo-se o
motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

Art 24 Em caso de empate entre as chapas mais votadas reahzar—se-én novas elelgoes

= vedcltal

- Ar...25 Seré. anulada a elezg:ﬁo quando mediante recurso formahzado nos termos deste
., _Estatuto ficar comprovado --.j:.f__

Convocag;ao ou encerrada a celeta deivotos antes da hora determmada sem que

o ~ hajam votado os eleitores constantes da folha de votagio; .
~ b) Que foi preterlda quaiquer das formahdades essenciais estabelec:ldas neste
Estatuto; : :

~ ¢) Ocorréncia de vicios ou ﬁ'aude que comprometa a sua 1eg1t1m1dade importando
preszo a qualquer chapa ou candldate cencorrente

Art.26 Nao poderd a nuhdade ser mvocada por quem lhe tenha dado causa e dela néo

Art.27 Anuladas as elelgées no Smdlcato outras serdo convocadas no prazo de 15
(quinze) dlaS, a contar da pubkcagao do despacho anulatono

oy
.81 Na;hlpote,se prevxs,ta- neste amgo, a Dlrethla permanecera em exercicio até a posse

dos eleitos, salvo se qualquer dos seus membros for responsabilizado pela anulag@o,
caso em que deverd haver a convocagdo de Assembleia Geral para que seja eleita
Junta Governativa para convocar e realizar novas eleigdes.

Lorena Bianco Nunes
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§2° Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes sera responsabilizado civilmente por
perdas e danos, podendo o Sindicato dentro de 30 (trinta) dias, apds a decisdo
anulatoria, providenciar a propositura da respectiva agao judicial.

Art.28 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 05 (cinco) dias a partir da data da
realizacdo do pleito.

¥

§1° Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
dircitos sociais. e

§2° O recurso e os documentos de provas que lhes forem anexados serdo apresentados
em 02 (duas) vias contrarecibo, na Secretaria do Sindicato, e juniados aos originais a
primeira via do Processo Eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanharam serdo entregues, também contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) h®ras
ao recorrido, que ter prazo de 05 (cinco) dias para oferecer contrarrazdes.

§3° Findo o prazo estipulado, recebidas ou néo as contrarrazdes do recosrido, a

Diretoria encaminhard o representativo recurso a Assembleia Geral para discuss&o.

 Art29 O recurso nio suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido de comunicado
oficial ao Sindicato antes da posse. : P

- §unico: Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidatos eleitos, o provimento
ndo implicara a suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 nimero destes, ndo for
"bastante para o preenchimento de todos os cargos. T

Arv30 As atribuigdes e prcvidenéiési5i_1?éiativas ao processo eleitoral sdo da
~ competéncia do Presidente do Sindicato. Em caso de ausénecia do mesmo, passardo
~ aufomaticamente ao seu substituto legal ou pessoa pelo Presidente indicada.

Art.31 Sio pegas essenciais do jﬁgﬁ:ﬁééééﬁéléit@ral:;

~a) Edital de convocago da eleigdo;

. b) Amdecleicio; .

') Ifsmdepesenca, _

~ d) Exemplar da cédula eleitoral (caso a elei¢do ocorra entre mais de 01 chapa);
) Impugnagio e recursos de elei¢do (quando houver). '

§uanico: ;sz_nen_tedevera ser reg_jsuado no cartorio a ata de eleigdo, acompanhadas da
- comprovagdo da publicagdo do edital e lista de presenca.

Art.32 O pleito que ndo for especificamente disciplinado pelas normas previstas neste
Regimento Eleitoral serd realizado em Assembleia Geral convocada na forma do
Estatuto Social. e
T e Lorena Blanco Nunes
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Art.33 Este Regimento Eleitoral entra em vigor a partir de sua aprovagdo em
Assembleia Geral e revoga as regras eleitorais anteriores, independentemente de seu
registro civil.

e




