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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000853/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/09/2013

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR031269/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46208.010737/2013-38
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 46208.010445/2012-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/10/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST METALURGICAS, CNPJ n. 24.858.383/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESUS ANTONIO DA SILVEIRA;

E

SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO, CNPJ n. 25.066.978/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORIZOMAR ARAUJO SIQUEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2013 a 30 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
com abrangéncia territorial em Jatai/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 01 (um) salario
minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apds o término do contrato de experiéncia celebrado entre as
partes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado
de Goias — SIMELGO, concederao a todos os seus empregados, a partir de 1° de julho de 2013, reajuste salarial de
7,5% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento), incidentes sobre os salarios apurados para vigerem a partir
de 1° de julho de 2012.

§ 1°: Os empregados admitidos apos 1° de julho de 2012, fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta clausula
proporcionalmente ao tempo de servigo a base de 01/12 (um doze avos) do indice estabelecido nesta clausula por
més de servico, ou fragdo superior a 14 (quatorze dias).

§ 2°: as partes se comprometem a rever as clausulas de contetdo econémico, caso haja alteragdes significativas na
politica econdmica, com aumento dos indices de inflagdo ou por provocacgdo da parte interessada por escrito. Sendo
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que quaisquer alteragdes, terdo validade mediante termo aditivo registrado no 6rgado competente do MTE.

§ 3°: os reajustes referentes aos meses de julho e agosto de 2013, serdo pagos juntamente com a folha de
pagamento do més de setembro, sem juros ou correcao, haja vista o presente Termo Aditivo ter sido assinado e
devidamente registrado no MTE em setembro de 2013.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - PREMIIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdao aos empregados que preencherem as condigdes estabelecidas nos paragrafos desta
clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a importancia de R$ 161,25 (cento e sessenta e um reais vinte
€ cinco centavos).

§ 1°: Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir integralmente sua jornada
normal diaria do trabalho em todos os dias uteis do més de referéncia, néo se tolerando, atrasos e faltas, mesmo se
justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte.

§ 2° Nao prejudicardo a percepgdo do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do
empregado ou pela doacédo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo
coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no art. 473 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 3°: Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter controle
diario de freqiiéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de
tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4°: Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento condi¢des para sua concessao, o
Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipotese se integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario,
adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

§ 5°: Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Basica ou outro beneficio similar, desde
que esse valor nao seja inferior aquele estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGCAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da tarde, ficando expresso
que o valor correspondente ndo sera considerado salario utilidade, ndo se integrara ao salario para quaisquer
efeitos.

§ UNICO: Para os trabalhadores que prestarem servicos externamente, bem como naquelas empresas cuja propria

natureza de sua atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado nesta clausula, podera ser
estipulada uma indenizagao pecuniaria substitutiva, no valor de R$ 1,61 (um real e sessenta e um centavo) por dia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas concederdao aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por cento) do
valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagarao aos dependentes legais do empregado que vier a 6ébito,
a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido em parcela Unica,
limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 915,90 (novecentos e quinze reais e noventa centavos).

§ UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o atestado de ébito do
empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao beneficio previdenciario em que figura como
dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisorias e levantar depdsitos do FGTS, ou
documento emitido pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos da legislagéo civil.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

Com fundamento no artigo 8°, inciso |V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e tendo em vista decisao
emanada da Assembléia Geral Extraordinaria de 27 de fevereiro de 2013, fica estabelecido que as empresas
representadas pelo Sindicato convenente recolherdo a favor do Sindicato Patronal até o dia 30 de abril de 2013,
para manuteng¢do do Sistema Confederativo, 1/30 (um tinta avos) do montante da folha de pagamento da empresa
referente ao més anterior ao do recolhimento, sendo o valor minimo de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e valor
maximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), mesmo a empresa cuja folha ultrapassar o valor méaximo, contribuird com
R$ 2.000,00 (dois mil reais), as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, mediante comprovagao, a
contribuigéo sera de 50% (cinglienta por cento) do valor minimo, ou seja, R$ 60,00 (sessenta reais).

§ 1°: As empresas novas terao que efetuar o recolhimento da Taxa Confederativa Patronal, apdés 01 (um) més do
inicio de suas atividades. O valor da taxa sera de acordo com o més do pagamento, ou seja, proporcional.

§ 2°: O montante do recolhimento devera ser depositado em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato
Patronal na conta corrente de n® 79134-2, agéncia 0012, no maximo até o ultimo dia do més subseqiiente ao que
gerou o crédito.

§ 3°: Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) mais juros legais.

§ 4°: O Sindicato Patronal fornecera, gratuitamente, as guias para recolhimento da Contribuicao Confederativa,
prevista nesta clausula, devendo a mesma ser acompanhada de comprovante da folha de pagamento.

§ 5°: Do valor arrecadado 25% (vinte e cinco pro cento), destinaré a Federagdo das Industrias do Estado de Goias —
FIEG, 5% (cinco pro cento) a Confederagao Nacional das Industrias — CNI., sendo que 50% (cinquenta por cento) da
contribuigcdo destinada ao SIMELGO, sera titulada de Contribuicdo Associativa, e a empresa que recolher passa a
ser associada e sindicalizada.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme decisdo da categoria emanada da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo STIMMME/JATAI em 20
de abril de 2013 fica estabelecido que cada empresa, compreendendo matriz, filial ou agéncia, descontara de seus
empregados sindicalizados, conforme relagdo enviada & empresa sob responsabilidade do STIMMME/JATAI, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio ja corrigido, (incluindo no mencionado valor a parte
variavel da remuneragao), correspondente ao més de setembro de 2013 e 5% (cinco por cento) correspondem ao
més de novembro de 2013. As importancias de que trata a presente Clausula serdo recolhidas na Caixa Econdmica
Federal CEF, Agéncia: 0565-003 Conta Corrente n.°. 2958-8, ou na rede bancaria, conforme especificagdo no boleto
em favor da Entidade Laboral ou na tesouraria do STIMMME/JATAI, localizado na R? Rua Jerénimo Vilela (antiga
106) N° 1.377 - Quadra39 FLt. 04 - Vila Fatima - CEP 75.803-130 - Jatai - GO, até os dias 10 de outubro de 2013
e 10 de dezembro de 2013 respectivamente.

§ Unico: Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convencdo terdo também descontados os valores
mencionados no caput desta clausula, no primeiro pagamento recebido.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria a ser aplicada a empresa que descumprir
quaisquer das normas estabelecidas no presente Termo Aditivo, exceto quando se tratar dos descontos previstos na
clausula 10 em que a multa se limitara a 2% (dois por cento) do valor da contribuicao.

§ 1°: A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da obrigagdo devidamente corrigida, com acréscimo
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§ 2°: Quando a infringéncia referir-se as contribuicGes estabelecidas na clausula 10 e paragrafos, as penalidades
incidirdo sobre o montante das mesmas e reverterdo em favor da STIMMME/JATAI. Em se tratando de outras
clausulas, a multa incidira sobre o salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera
revertida.

§ 3% Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da multa, apés aviso da

STIMMME/JATAI & empresa inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da comunicagéo,
para cumprir a obrigacéo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS/CONVENGAO COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confecgado e postagem do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho para distribuicdo entre as empresas da categoria serdo rateadas entre as duas entidades sindicais
convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinquienta por cento) do valor das despesas para cada entidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente Termo Aditivo vigera por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir de 1° de julho de 2013 e
terminando em 30 de junho de 2014.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

O presente Termo Aditivo podea sofrer alteragdes no todo ou em parte, em virtude da legislagdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

JESUS ANTONIO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST METALURGICAS

ORIZOMAR ARAUJO SIQUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO
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