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SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA, CNPJ n. 01.669.738/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO, CNPJ n. 25.066.978/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO NAVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015
a 31 de margo de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
metallrgicas, mecanicas e de material elétrico , com abrangéncia territorial em Aparecida de

Goiania/GO, Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Guap6/GO, Inhumas/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Nerépolis/GO e Trindade/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a
01 (um) salario minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apds o término do contrato
de experiéncia celebrado entre as partes.

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - DOS AUMENTOS SALARIAIS

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado de Goias — Simelgo concederdao a todos os seus empregados, a
partir de 1° de abril de 2015, aumento salarial de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento), incidentes sobre o salario vigente em 1° de abril de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aumento salarial serd majorado para 9,5% (nove inteiros e
cinco décimos por cento) a partir de 01 de outubro de 2015, igualmente incidentes sobre o
salario vigente em 01 de abril de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apos 1°/04/2014, fardo jus aos
aumentos salariais previstos nesta cldusula proporcionalmente ao tempo de servico, a base de
01/12 (um doze avos) do indice estabelecido nesta clausula por més de servico ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA PROMOGAO

Toda mudanca de cargo ou fungdo definida pela empresa como promogdo, sera acompanhada
de um aumento salarial correspondente.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario,
nos quais constem: o nome da empresa ¢ do empregado, bem como a discriminacdo das
verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salario sera efetuado dentro do horario de trabalho
ou por meio de operagao bancaria.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios
CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condicdes estabelecidas nos
pardgrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do salario
contratual, até¢ o limite maximo de R$ 384,94 (trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e



quatro centavos) de 01.04.2015 até 30.09.2015 e de RS 388,48 (trezentos e oitenta e oito
reais e quarenta e oito centavos) a partir de 01.10.2015 até 31.03.2016.

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta cldusula deverd o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal didria de trabalho em todos os dias uteis do més de
referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, ainda que justificadas por atestados médicos ou
por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte.

§ 2° - Nao prejudicarao a percep¢ao do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de
casamento do empregado (devidamente comprovado pela certidao estabelecida em lei) ou
pela doacdo voluntaria de sangue (devidamente comprovada pelo atestado da institui¢do
coletora de sangue) observados os limites estabelecidos no art. 473 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

§ 3°- Para aferi¢ao do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverao
manter controle didrio de freqiiéncia - mecanico, manual ou eletronico - presumindo-se na
inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicao ao adimplemento de condigdes
para sua concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipotese se
integrara ao salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de
pagamento, ndo se computando no célculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas
extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAGAO DO EMPREGADO

Caso haja necessidade de se prorrogar o horario regular de trabalho por mais de 02 (duas)
horas, as empresas fornecerdo alimentagdo aos seus empregados, gratuitamente, apos o
término do expediente normal, ficando estabelecido que ndao se contara o horario da
alimentacdo como servico extraordindrio.

CLAUSULA NONA - DO CAFE DA MANHA E DO LANCHE A TARDE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche a tarde,
constituidos por 01 pao francé€s com manteiga, um copo de leite e/ou café, ficando expresso
que o valor correspondente ndo serd considerado salario utilidade e ndo se integrara ao
salario para quaisquer efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE



As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei,
ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario nao
excedera a 4% (quatro inteiros por cento) do valor de seu saldrio basico, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagardo aos dependentes legais do
empregado que vier a Obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario
mensal do trabalhador falecido, em parcela tnica, limitando-se o beneficio ao valor méximo
de RS 1.180,87 (um mil, cento e oitenta reais e oitenta e sete centavos) de 01.04.2015 até
30.09.2015 e de até R$ 1.191,75 (um mil, cento e noventa e um reais e setenta e cinco
centavos) de 01.10.2015 até 31.03.2016.

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o
interessado apresentara o atestado de 6bito do empregado e comprovante emitido pelo INSS
pertinente ao beneficio previdenciario em que figura como dependente do falecido, provando
estar apto a receber verbas rescisorias ¢ levantar depositos do FGTS, ou documento emitido
pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos da legislagao
civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGAO POR MORTE

As empresas pagardo aos sucessores do empregado falecido em virtude de acidente de
trabalho, indeniza¢do equivalente a uma (01) remuneracdo mensal percebida pelo de cujus.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pedido de demissdao ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho de
empregado com mais de 06 (seis) meses de servigo, sO sera valido quando feito com a
assisténcia do SindMetal-GO ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho,
independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.

§ 1° - A quitagdo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem
assim por outros motivos previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos na



Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° - Para homologacao da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao SindMetal-
GO o instrumento de quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

§ 3° - O SindMetal-GO somente homologara as rescisdes de contrato, mediante comprovagao
de quitagdo das contribuicdes previstas nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO IRRF

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato de seu desligamento,
Atestado de Afastamento e Salario, copia da RAIS, bem como Declaragao de Rendimentos
para Imposto de Renda.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS de seus empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

O SindMetal-GO e o Simelgo se comprometem a promover conjuntamente, cursos
profissionalizantes, de qualificacdo e requalificacdo profissional para os trabalhadores da
categoria, de acordo com a demanda das empresas, através de convénios com instituicdes
governamentais, do sistema “S” ou afins, bem como por iniciativa propria das entidades em
parceria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE

O empregado acidentado terd assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a
legislacdo vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que estiver a um periodo maximo de 12
(doze meses) para aquisicao de sua aposentadoria, por tempo de servigo ou idade, desde que
devidamente comprovado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta salario em estabelecimentos bancarios para seus
empregados, arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradas pela institui¢ao
financeira, ficando o valor do salario integral para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO SESI

E assegurado pela empresa, a todo empregado que perceber até 02 (dois) salarios minimos, a
sua inscricdo ¢ manutencao das mensalidades no Clube Antonio Ferreira Pacheco ou Clube
Integrado SESI/SENAI, desde que o mesmo ndo tenha nenhuma falta ao servico sem
justificativa valida.

PARAGRAFO UNICO: A contribui¢do ndo recolhida pela empresa com base nesta clausula
ficara por conta do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas convenentes que contarem com mais de 10 (dez) empregados é facultada a
institui¢do de Seguro de Vida em Grupo em favor destes, podendo o valor de uma cota parte
ser deduzido nos salarios do empregado, desde que previamente autorizado, por escrito.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagiao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS COMPENSAGOES

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas
semanas em que houver feriados no seu inicio ou no final.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PERMUTA DE FERIADOS

Fica facultado as empresas estabelecidas no municipio de Aparecida de Goidnia compensar
os feriados municipais na forma seguinte:

a)  Trabalho normal no dia 11 de maio (aniversario de Aparecida de Goiania), com
folga compensatoria em 24 de maio (Dia da Padroeira de Goiania);

b)  Trabalho normal no dia 14 de novembro (emancipacao politica do municipio de
Aparecida de Goiania), com folga compensatoria no dia 24 de outubro (aniversario
do municipio de Goiania).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas antes
do término do expediente normal de trabaho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem
concurso vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que
comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FERIADO

Serdo considerados feriados para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados
(02 de novembro); a Sexta-Feira da Paixdao e o dia destinado a comemorac¢ao do Corpus
Christi.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INiCIO DAS FERIAS



O dia de inicio de frui¢do de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados nao
podera coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana
trabalhada, nem com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos
de revezamento.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdao preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de
beneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da
solicitagdo.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho ficardo obrigadas a
fornecerem duas unidades por ano, gratuitamente, ¢ os empregados obrigados a usa-los, sob
pena de a recusa caracterizar-se infragdo disciplinar punivel na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos
de protecdo e lhe dard conhecimento das dreas perigosas ou insalubres e informara os riscos
dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.

CIPA composicgao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMUNICAGAO

A empresa devera comunicar ao SindMetal-GO, através de oficio, a data da eleigdo e da posse dos
membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CURSO



O SindMetal-GO podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS GERAIS

As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem coletiva, prioritariamente em relagdo as
condi¢des de trabalho e seguranca do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: O SindMetal-GO oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relagdo as condicdes de seguranga do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SIPAT

As empresas informarao ao SindMetal-GO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa
e a data de realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizacio da Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), o SindMetal-GO podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RELATORIO

As empresas enviarao ao SindMetal-GO copia do Relatério da Semana Interna de Prevengao
de Acidentes do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apos a sua realizacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SPAT METALURGICA

As empresas deverdo participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO NA AREA METALURGICA - SPAT/Metalurgica, que se realizara na base
territorial do SindMetal-GO, da seguinte forma:

a) Empresas com até 20 empregados = 01 (um) participante
b)  Empresas com 21 a 50 empregados = 02 (dois) participantes
c) Empresas com mais de 50 empregados = 03 (trés) participantes

PARAGRAFO UNICO — Fica estabelecida multa para a empresa que nio enviar seus
representantes para participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO NA AREA METALURGICA - SPAT/Metalurgica, no valor de R$ 159,62
(cento e cinquenta e nove reais e sessenta e dois centavos) de 01.04.2015 até 30.09.2015 e de
R$ 161,10 (cento e sessenta e um reais e¢ dez centavos), a contar de 01.10.2015 até
31.03.2016, por empregado que deixar de ser indicado, a qual devera ser recolhida na



Tesouraria do SindMetal-GO, até 10 (dez) dias ap6s o encerramento do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SESMT

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°® 3.214/78, estiverem obrigadas
a constituir o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, comunicardo ao SindMetal-GO, no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo,
acompanhada de relacdo na qual conste o nimero e o nome dos profissionais que o compoe.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente fatal, o SindMetal-GO deverd ser comunicado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo ao SindMetal-GO c6pia da Comunicagio
de Acidentes do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais, periodicos e demissionais serdo obrigatdrios e exclusivamente
por conta do empregador.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo SindMetal-GO independerdo de
confirmagdo ou carimbo do INSS ou de outra instituicdo para terem a sua validade
confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem
servigos médicos proprios, obedecidas as prescrigdes legais.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS MEDICAMENTOS

As empresas deverdo manter nos locais de trabalho de seus empregados, caixa de
medicamentos de primeiros socorros € absorventes higiénicos quando possuirem em seu



quadro mao-de-obra feminina, oferecidos gratuitamente.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribuigdes sociais devidas
por seus empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as
ao SindMetal-GO até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente aquele que gerou o crédito.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos representantes do SindMetal-GO o direito de manterem contato com os
empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em data e
horario previamente acordados com a dire¢do da empresa, a fim de intensificar a
sindicalizagdo, além da concessdo de ampla liberdade de divulgagdo da presente convengao e
de outros informativos de interesse da categoria.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecido como licenga remunerada, sem prejuizo, inclusive do Prémio a que alude a
Clausula 7* e seus paragrafos desta Convengao, o tempo em que os associados do Sindicato,
no maximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para
participarem de congressos, seminarios, convengdes € encontros de natureza sindical, em
nimero ndo superior a 10 (dez) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO - Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o empregado
devera comprovar a sua participagdo em tais eventos, com freqiiéncia de, no minimo, 80%
(oitenta por cento).

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



As empresas concederdo licenca de meio-dia aos diretores do SindMetal-GO, quando
convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria,
sem prejuizo da remunerac¢ao, inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade
estabelecido na Clausula Sétima e seus paragrafos, desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

Com fundamento no artigo 8°, inciso IV, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
e tendo em vista decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria de 04 de marco de
2015, fica estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato convenente recolherdao
a favor do Sindicato Patronal até o dia 30 de abril de 2.015, para manuten¢do do Sistema
Confederativo, 1/30 (um trinta avos) do montante da folha de pagamento da empresa
referente ao més anterior ao do recolhimento, sendo o valor minimo de R$ 120,00 (cento ¢
vinte reais) e valor maximo de R$ 2.140,00 (dois mil cento ¢ quarenta reais), mesmo a
empresa cuja folha ultrapassar o valor maximo, contribuird com R$ 2.140,00 (dois mil cento
e quarenta reais), as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, mediante
comprovacdo, a contribuicao sera de 50% (cingiienta por cento) do valor minimo, ou seja, R$
60,00 (sessenta reais).

§ 1° - As empresas novas terdo que efetuar o recolhimento da Taxa Confederativa Patronal,
ap6s 01 (um) més do inicio de suas atividades. O valor da taxa serd de acordo com o més do
pagamento, ou seja, proporcional.

§ 2° - O montante do recolhimento devera ser depositado em qualquer agéncia da CEF, para
crédito do Sindicato Patronal na conta corrente de n® 79134-2, agéncia 0012, no maximo até
o ultimo dia util do més subseqiiente ao que gerou o crédito.

§ 3° - Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) do valor mais juros legais.

§ 4° - O Sindicato Patronal fornecera, gratuitamente, as guias para recolhimento da
Contribuicao Confederativa, prevista nesta clausula, devendo a mesma ser acompanhada de
comprovante da folha de pagamento.

§ 5° Do valor arrecadado 25% (vinte e cinco por cento), destinara a Federagdao das
Industrias do Estado de Goias - FIEG, 5% (cinco por cento) a Confederacdo Nacional das
Industrias - CNI., sendo que 50% da contribui¢dao destinada ao SIMELGO, sera titulada de
Contribuicdo Associativa, empresa que recolher passa a ser associada ¢ sindicalizada.

Outras disposicoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CONVENIO SINDMETAL / VALECARD



As empresas representadas pelo Simelgo deverdo aderir ao convénio firmado entre o
SindMetal-GO e a administradora de cartdes ValeCard, possibilitando a aquisicdo dos
cartoes de crédito oferecidos a todos os seus empregados, desde que devidamente autorizados
por estes, ficando expresso que nenhum encargo sera imposto ao empregador pela operagao,
obrigando-se tdo somente a descontarem na folha de pagamento os valores das transagdes
efetivadas pelos empregados beneficiados.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) a ser aplicada a empresa que descumprir
quaisquer das normas estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A multa retro mencionada serd aplicada sobre o montante da obrigagao devidamente
corrigida, com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo
cumprimento do dispositivo violado.

§ 2° - Quando a infracdo se referir & mensalidade prevista na Clausula 417, a multa sera
limitada a 2% do montante devido, revertendo-se em favor do SindMetal-GO. Em se tratando
de outras cldusulas a multa incidird sobre o salario dos empregados atingidos pela
inadimpléncia e em favor destes sera revertida.

§ 3° - Em qualquer caso, a infracdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da
multa, apds aviso do SindMetal-GO a empresa inadimplente, que terd o prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da comunicacao, para cumprir a obrigagao.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigerda por um periodo de 12 (doze) meses,
iniciando em 1° de abril de 2015 ¢ terminando em 31 de marco de 2016.

As partes se comprometem a rever as clausulas de conteudo econdmico, caso haja alteragdes
significativas na politica econdmica, com aumento dos indices de inflagdo, ou por
provocacao motivada da parte interessada por escrito.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora
convencionadas, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.



A presente Convengao Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragdes no todo ou em parte,
em virtude da legislacdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Goiania — GO, 02 de junho de 2015.

HELIO NAVES NELSON DE PADUA NETTO
Presidente do SIMELGO Presidente do SindMetal-GO

EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA
Diretor
SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA

HELIO NAVES
Presidente
SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



