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NUMERO DO PROCESSO: 46208.001049/2019-72
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2019

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE JATAI, CNPJ n. 24.858.383/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JESUS ANTONIO DA SILVEIRA,;

E

SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO, CNPJ n. 25.066.978/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO NAVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018
a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS/EMPRESAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, nos termos
dos Arts. 611 e ss da CLT, em especial quanto ao Art. 618, que alude ao Art. 577 sobre
enquadramento sindical, ambos da mesma consolidag¢ao, com abrangéncia territorial em Jatai/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 01 (um) salario
minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apds o término do contrato de experiéncia celebrado entre as
partes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do
Estado de Goias — SIMELGO concederéo a todos os seus empregados, a partir de 1° de julho de 2018, reajuste
salarial de 3,52% (trés inteiros e cinquenta e dois décimos por cento), incidentes sobre os salarios apurados para
vigerem a partir de 1° de julho de 2017.

§ 1°: Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2017, fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta clausula
proporcionalmente ao tempo de servigo a base de 01/12 (um doze avos) do indice estabelecido nesta cldusula
por més de servigo, ou fragdo superior a 14 (quatorze dias).

§ 2°: as partes se comprometem a rever as clausulas de conteudo econémico a qualquer tempo, caso haja
alteracbes significativas na politica econdmica, com aumento dos indices de inflagdo ou por provocacédo da parte
interessada por escrito, Sendo que quaisquer alteragdes terdo validade mediante termo aditivo registrado no
6rgédo competente do MTE.
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CLAUSULA QUINTA - MUDANGA DE GARGO/FUNGAO

Toda mudancga de cargo ou fungéo definida pela empresa como promogao, sera acompanhada de um aumento
salarial correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados, arcarao com
todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituigdo financeira, ficando o valor do salario integral para o
empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salério, nos quais constem:
0 nome da empresa e do empregado, bem como a discriminagéo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salario sera efetuado dentro do horario de trabalho.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribuicdes devidas por seus empregados,
conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS DE JATAI, até o 10°:(décimo) dia util do més subsequente aquele que gerou o
crédito.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA - NORMAS GERAIS

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidagédo das Leis do Trabalho-CLT. Nos termos da Lei
N°. 13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), combinada com a
Sumula n°® 342 do TST, que autoriza descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagéo prévia e
por escrito do empregado, para ser integrado aos convénios diversos, em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes.

§ 1°. Com o objetivo de adequar a legislagdo aos contratos de trabalho anteriores e aos novos, ficam as
empresas notificadas que todos os descontos de contribuicdes nos salarios dos trabalhadores deverdo ser
previamente autorizados pela assembleia da categoria ou pelo trabalhador quanto as taxas de manutencédo e
custeio de beneficios, seja associado ou nao.

§ 2°. Nos termos dos Arts. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT os empregadores ficam desde ja
notificados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, na forma descrita no Caput desta clausula,
as contribuicoes devidas ao SITIMMME/JATAI.

§ 3°. Para as novas contratagdes no curso da vigéncia desta CCT, os descontos deverdo ocorrer no primeiro
salario, devendo a empresa informar ao sindicato até o décimo dia do més subsequente ao da contratacéo.

§ 4°. Os descontos em folha de pagamento dever&o ser recolhidos ao sindicato obreiro até o décimo dia do més
subsequente, nos termos das respectivas clausulas desta CCT e legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO A FAVOR DO SINDICATO SOBRE BENEFiICIOS DE NEGOCIAGAO
COLETIVA

Nos termos da Lei n°. 13.467, de 13 de julho de 2017, vigente desde 11 de novembro de 2017, que delegou
poderes para assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, e em conformidade com autorizagao prévia e
expressa dos trabalhadores, respeitadas outras decisbes judiciais € normas legais editadas pelos érgéos
competentes, e de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da Constituicdo Federal e os varios preceitos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e regras estatutarias com obrigagées para o Sindicato em promover a
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Assisténcia e Defesa dos Direitos e Interesses Coletivos e Individuais de toda a categoria, independentemente de
ser associado ou nao, e diante do regramento contido no inciso IV do mesmo artigo 8°, da Constituicdo Federal e
ainda nos termos dos Arts. 513, 545, 578, 579, 580, 582, e 602, da CLT. O Sindicato, por seu presidente, no
exercicio da representagdo, obteve éxito na negociagdo coletiva mantendo o prémio de assiduidade e
pontualidade previsto na clausula 12 desta CCT, no percentual de 10% (dez por cento) do salario, limitado a R$
216,87, a ser pago mensalmente em favor de todos os trabalhadores da categoria, sindicalizados e nao
sindicalizados, o que representa um beneficio a toda a categoria. Portanto, considerando que o valor pago ao
trabalhador ndo possui natureza salarial, como contrapartida do trabalhador, sera feito a favor da entidade
sindical o desconto mensal de 5% (cinco por cento) a ser calculado sobre o valor total do prémio de assiduidade
e pontualidade pago ao trabalhador, até o limite de R$ 10,84 por trabalhador beneficiado e repassado ao
Sindicato Obreiro. Sendo destinado este desconto a Manutengdo da Clausula do prémio de assiduidade e
pontualidade e prestagao de servigco da entidade sindical na implantagdo e manutencao de beneficios, convénios
diversos e programas socio-cultural ou recreativo-associativa aos trabalhadores da categoria.

§ 1° Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fara o repasse de 15% (quinze por cento) para a
Federagao de grupo.

§ 2° A importadncia de que trata a presente Clausula sera recolhida na Caixa Econémica Federal CEF,
Agéncia: 0565-003 Conta Corrente n.°. 2958-8, ou na rede bancaria, conforme especificagdo no boleto em favor
de Entidade Laboral encaminhada para as empresas inclusive via E-mail, ou diretamente na tesouraria do
SITIMMME/JATAI, localizado na Rua Anhanguera, N°. 1304, Q. 12-L, L. B-3, Bairro: Centro CEP: 75800-061 —
Jatai, GO, E-mail: sindmetaljatai@gmail.com, até o décimo dia util do més subsequente ao que gerou o crédito.

§ 3° Fica convencionado que a empresa tem obrigagéo de fazer os referidos descontos em folha de pagamento
dos seus respectivos empregados, conforme previstos no “caput” da presente clausula e seus paragrafos,
sob pena de em ndo o efetuando, assumir diretamente a obrigagdo de cumprir o0 pagamento ao Sindicato Obreiro,
sem qualquer 6nus ao trabalhador, além de estar sujeita as demais multas e sang¢des previstas na CCT e
legislacdo em vigor.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGOES DE HORAS

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas semanas em que
houver feriados no seu inicio ou no final.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condi¢cdes estabelecidas nos paragrafos desta
clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez
por cento) do salario contratual, estabelecendo como teto a importéncia de R$ 216,87 (duzentos e dezesseis
reais e oitenta e sete centavos);

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir integralmente sua jornada
normal diaria do trabalho em todos os dias uteis do més de referéncia, ndo se tolerando, atrasos e faltas, mesmo
se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte

§ 2° - N&o prejudicardo a percepcao do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do
empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da instituicao
coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecidas em lei, observados os limites estabelecidos no art. 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

§ 3° - Para aferi¢cdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter controle
diario de freqiéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de
tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade;

§ 4°- Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento condi¢gbes para sua concessao, o
Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13°
salério, adicionais, horas extras, gratificacoes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisodrias;

§ 5° - Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Basica ou outro beneficio similar,
desde que esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no caput desta clausula.
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO/PRORROGAGAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2 (duas horas) horas, as empresas
fornecerdo alimentagcédo aos seus empregados, gratuitamente, apds o término do expediente normal, ficando
estabelecido que ndo se contara o horario da alimentagao como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da tarde, ficando expresso
que o valor correspondente ndo sera considerado salario utilidade, nao se integrara ao salario para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que prestarem servicos externamente, bem como naquelas
empresas cuja propria natureza de sua atividade se torna impossivel oferecer o beneficio conforme estipulado

nesta clausula, podera ser estipulada uma indenizagdo pecuniaria substitutiva, no valor de R$ 2,17 (dois reais
e dezessete centavos) por dia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por cento)
do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagarao aos dependentes legais do empregado que vier a
Obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido em parcela
Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 1.231,78 (hum mil duzentos e trinta e um reais
e setenta e oito centavos);

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o
atestado de ébito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao beneficio previdenciario em
que figura como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisérias e levantar depdsitos
do FGTS, ou documento emitido pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos
da legislagao civil.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSTITUIGAO DO SEGURO DE VIDA

As empresas convenentes que contarem com mais de 10 (dez) empregados é facultada a instituicdo de Seguro
de Vida em Grupo em favor do empregado, desde que previamente autorizado, por escrito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas da categoria com mais de 5 (cinco) empregados, poderdo contratar Planos de Saude e
Odontolégico e disponibilizardo para adesdo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam

incluir, até o maximo de 2 (dois) dependentes, este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e
Sindicato Patronal.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitagao.

Pagina4 de 11

05/04/2019



Mediador - Extrato Convengao Coletiva

http://www3.mte.eov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao=MR006054/20...

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento, Atestado de Afastamento
e Salario, copia da RAIS, bem como Declaragdo de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO/TERMO DE QUITAGAO

O pedido de demisséo ou recibo de quitagao de rescisao de contrato de trabalho de empregado com mais de 09
(nove) meses de servigo, com a assisténcia do Sindicato Profissional ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho, fica facultativo, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral,

§ 1° - A quitagao final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por outros
motivos previstos em lei, deverd ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
—CLT.

§ 2° - Para homologagdo da rescisdo contratual, a empresa deverd apresentar ao Sindicato Profissional,
instrumento de quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

O SITIMMME/JATAI e o SIMELGO, que a esta subscrevem, se comprometem a promover conjuntamente, cursos
profissionalizantes, de qualificacdo e requalificagdo profissional para os trabalhadores da categoria, de acordo
com a demanda das empresas, através de convénios firmados com as Federagdes que representam as
Entidades convenentes - FIEG e ou FTIMMME/GO/MT/MS/TO/DF, com instituicbes governamentais do sistema
“S”, Empresas e ou Instituigdes privadas capacitadas, bem como por iniciativa propria das entidades.

§ 1°: Os empregados matriculados em cursos conveniados por interesse da empresa seréo por esta custeados;

§ 2°: Os empregados e seus dependentes matriculados em cursos conveniados por interesse préprio serdo por
estes custeados;

§ 3°: As empresas ficam autorizadas a descontar dos trabalhadores desde que autorizadas previamente, os

valores correspondentes as mensalidades e taxas de manutengao dos cursos referidos no § 2°;, até o décimo dia
do més subsequente, respeitados os termos do Art. 462 da CLT c/c a Sumula 342 do C. TST.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislagéo vigente, estando
abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA - GARANTIA DE
SALARIO E EMPREGO
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Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses) para
aquisigao de aposentadoria, por tempo de servigo ou idade, desde que devidamente comprovado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO CANCER
(HOMEM E MULHER)

Nos exatos termos do Art. 473 ,XIl que alude ao Art. 131, ambos da CLT, a todo(a) trabalhador(a) fica garantido
ausentar-se do trabalho sem prejuizo da remuneragdo, “até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de cdncer devidamente comprovada”.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as faltas para realizacdo de exames deverdo ser informadas
previamente a empresa com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, devendo o trabalhador ao
retornar, apresentar o competente atestado, acusando a mencionada auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

De forma a adequar os contratos de trabalho a Legislagdo Trabalhista vigente e a jornada de trabalho as
necessidades organizacionais, nos exatos termos do Art 59-A da CLT convenciona-se:

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo unico. A remuneragcdo mensal pactuada pelo horario previsto no caputdeste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacgéo.

§ 1° - As empresas que necessitarem adotar a jornada de trabalho de 12 x 36 horas darado ciéncia prévia minima
de 30 (trinta) dias ao Sindicato Profissional convenente para, querendo, anuir com a regular alteragéo contratual;

§ 2° - Em caso de impasse, sera convocado o Sindicato Patronal da empresa requerente para compor 0 processo
negocial de mudanga de jornada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO/ESTUDANTES
Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas, antes do término do
expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as

horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro horas).

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADO DO DIA DE FINADOS

Sera considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de novembro).

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo STIMMME/JATAI, assinados por profissional em situagdo
regular perante ao respectivo Conselho, independerao de confirmagao ou carimbo do INSS ou de outra instituicao
para terem sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite estabelecido
em lei.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servicos médicos
proprios, obedecidas as prescricbes legais.
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FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados, obedecerdo ao
regramento contido nos Arts 129 a 145 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O Acordo Coletivo a que se refere o Art. 143 § 2°, devera ser firmado em até 10 dias que

antecederem o inicio das férias e solicitado pelo empregador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis e respectiva homologagao junto ao Orgao competente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA DO TRABALHADOR NO AMBIENTE DE
TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protegao de ordem coletiva, prioritariamente, em relagdo as condigbes de
trabalho e seguranga do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O SITIMMME/JATAI oficiara as empresas, com cépia ao SIMELGO, sobre queixas
fundamentadas apresentadas por trabalhadores, em relagéo as condi¢gdes de seguranga de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de protegéo e lhe
daréa conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes agressivos do
seu posto de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Aos integrantes da categoria profissional serdo fornecidos, gratuitamente, pelas respectivas empresas, uniformes
e calgados de trabalho, em nimero minimo de 2 (dois) ao ano, de acordo com as necessidades do servigo, desde
que seu uso seja decorrente de exigéncia da empresa, de norma legal ou quando o uniforme contiver qualquer
marca identificadora da empresa e ou de patrocinadores, tais como nome ou logotipo, obrigando-se os
empregados a zelar pela sua conservagéo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ELEIGAO DE MEMBROS DA CIPA

A empresa devera comunicar ao SITIMMME/JATAI através de oficio, a data da eleicdo e da posse dos membros
da CIPA, bem como o periodo do mandato.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROGRAMACAO DE PREVENGCAO DE ACIDENTES (SIPAT)
As empresas informardo ao SITIMMME/JATAI com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizagdo da Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizagdo da Semana Interna de Prevenc@o de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), mediante convite da CIPA, o SITIMMME/JATAI podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELATORIO/SIPAT
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As empresas enviardo ao SITIMMME/JATAI cépia do Relatério da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias ap6s sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SITIMMME/JATAI devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
partir do conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas fornecerdo ao SITIMMME/JATAI copia da Comunicagdo de Acidentes do Trabalho CAT, quando
solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS PARA MEMBROS DA CIPA

O SITIMMME/JATAI, mediante convite da CIPA, podera realizar o curso para os membros da CIPA - Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSO ESPECIFICO SOBRE SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHADOR

O SIMELGO e o SITIMMME/JATAI, durante a vigéncia deste instrumento, promoverédo cursos e treinamentos
especificos sobre seguranga e saude do trabalhador, além dos programas PCMSO, PPRA e LTCAT, nas
dependéncias da empresa ou em outro local a ser definido. Os cursos e programas também poderdo der
promovidos pelo SESI, além dos programas PCMSO, PPRA e LTCAT,

§ 1° As empresas deverdo liberar seus empregados para a participagdo dos cursos, nos dias e horarios
previamente agendados, que ao término receberao os certificados de participacao;

§ 2° Os empresarios poderao participar dos cursos, nas mesmas condi¢des estabelecidas.

§ 3° Somente receberdo os certificados os alunos que obtiverem no minimo 85% de participacdo da carga
horaria.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE SAUDE ADIMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periddicos, e demissionais serdo obrigatérios e exclusivamente por conta do
empregador.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78, estiverem obrigadas a constituir o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicardo ao
SITIMMME/JATAI no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo, acompanhada da relagdo na qual conste o
numero e o nome dos profissionais que o compdem.

RELA(}()ES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS PARA
SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do SITIMMME/JATAI o direito de manterem contato com os empregados
das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em data e horario previamente acordados com
a direcdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizagdo, além da concessédo de ampla liberdade de divulgagao
da presente convengéo e de outros informativos de interesse da categoria.
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REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REUNIOES DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenga de meio-dia aos diretores do Sindicato Profissional, quando convocados pela
Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneragao.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA DE DIRETORES E ASSOCIADOS

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os diretores/associados do Sindicato, no maximo 01
(um) por empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem de congressos, seminarios,
convengdes e encontros de natureza sindical, em numero nao superior a 05 (cinco) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO - Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o diretor/associado devera comprovar
a sua participacéo em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80%( oitenta por cento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

Com fundamento no artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e tendo em vista
decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria de 21 de fevereiro de 2018, fica estabelecido que as
empresas representadas pelo Sindicato convenente, mediante autorizagao coletiva prévia e expressa, com direito
de oposigao, respeitadas outras decisbes judiciais e normas legais editadas pelos 6érgdos competentes,
recolherdo a favor do Sindicato Patronal até o dia 30 (trinta) de abril de 2018, para manutencdo do Sistema
Confederativo, 1/30 (um trinta avos) do montante da folha de pagamento da empresa referente ao més anterior
ao do recolhimento, sendo o valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) e valor maximo de R$ 2.140,00 (dois mil
cento e quarenta reais), mesmo a empresa cuja folha ultrapassar o valor maximo, contribuirda com R$ 2.140,00
(dois mil cento e quarenta reais), as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional, mediante comprovacgao,
a contribuigdo sera de 50% (cinquenta por cento) do valor minimo, ou seja, R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° - As empresas novas terdo que efetuar o recolhimento da Taxa Confederativa Patronal, apés 01 (um) més do
inicio de suas atividades. O valor da taxa sera de acordo com o més do pagamento, ou seja, proporcional.

§ 2° - O montante do recolhimento devera ser depositado em qualquer agéncia bancaria, para crédito do
Sindicato Patronal na conta corrente de n°. 1.760-4, agéncia 3351, do Banco SICOOB-Crediadag (756) no
maximo até o ultimo dia Util do més subsequente ao que gerou o crédito.

§ 3° - Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) do valor mais juros legais.

§ 4° - O Sindicato Patronal fornecera, gratuitamente, as guias para recolhimento da Contribuicdo Confederativa,
prevista nesta clausula, devendo a mesma ser acompanhada de comprovante da folha de pagamento, podendo
ainda serem emitidas através do Site da Entidade.

§ 5° - Do valor arrecadado 25%(vinte e cinco por cento), destinara a Federagdo das Industrias do Estado de
Goias — FIEG, 5% (cinco por cento) a Confederagdo Nacional das Industrias — CNI, sendo que 50% da
contribuicdo destinada ao SIMELGO, sera titulada de Contribuigdo Associativa, a empresa que recolher passa a
ser associada e sindicalizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL DE
TRABALHADORES DA CATEGORIA

Conforme decisdoda categoria emanada da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo
SITIMMME/JATAi em 19 de 03 de 2018, nos termos da Legislacdo, fica estabelecido que cada empresa,
compreendendo matriz, filial ou agéncia, mediante autorizagéo coletiva prévia e expressa, respeitadas outras
decisbes judiciais e normas legais editadas pelos orgdos competentes, descontara de seus empregados
sindicalizados, e ndo sindicalizados com remuneracéo até R$ 2.160,00 a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario ja corrigido, (incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneragéo);

§ 1° — Para remuneragdes acima de R$ 2.160,00 as contribuigdes deverdo ser escalonadas da seguinte forma: 1)
salarios de R$2.160,00 até R$ 3.160,00 9% limitado em R$ 243,00; 2) salarios de R$3.160,00 até R$ 4.160,00
7% limitado em R$265,00 e 3) salarios superiores a R$ 4.160,00 limitado em R$280,00;

Pagina9de 11

05/04/2019



Mediador - Extrato Convengao Coletiva

http://www3.mte.eov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao=MR006054/20...

§ 2° - A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida na Caixa EconOmica Federal CEF,
Agéncia: 0565-003 Conta Corrente n.°. 2958-8, ou na rede bancaria, conforme especificagdao no boleto em favor
de Entidade Laboral encaminhada para as empresas inclusive via E-mail, ou diretamente na tesouraria do
SITIMMME/JATAI, localizado na Rua Anhanguera, N°. 1304, Q. 12-L, L. B-3, Bairro: Centro CEP: 75800-061 —
Jatai, GO, E-mail: sindmetaljatai@gmail.com, até os dia 10 de margo de 2018 e 10 de julho de 2018;

§ 3° — Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fara o repasse de 15% (quinze por cento) para a
Federacao de grupo;

§ 4°- Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convengéo terdo também descontados os valores
mencionados no caput desta clausula, respeitados os escalonamentos do paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL DE EMPREGADOS

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se comprometem no més de margo a
descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos
artigos 580 da CLT e 217 do Cdédigo Tributario Nacional. O desconto devera ser efetuado no més de margo e
repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia, conforme
autorizagao prévia e expressa do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: O n3o recolhimento acarretara ao empregador as sangdes legais previstas em Lei.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CONVENGAO COLETIVA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria a ser aplicada @ empresa que descumprir
quaisquer das normas estabelecidas na presente Convengao, exceto quando se tratar dos descontos previstos
na clausulas 10 e 44, em que a multa se limitara a 2% (dois por cento) do valor da contribui¢do.

§ 1° - A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da obrigagdo devidamente corrigida, com
acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§ 2° - Quando a infringéncia referir-se as contribuicdes estabelecidas na clausula 44 e paragrafos, as penalidades
incidirdo sobre o montante das mesmas e reverterdo em favor da STIMMME/JATAI. Em se tratando de outras
clausulas, a multa incidira sobre o salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera
revertida.

§ 3° - Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da multa, apds aviso da

STIMMME/JATAI & empresa inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da comunicaggo,
para cumprir a obrigacgéo.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE CONVENGAO COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confeccdo e postagem da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
para distribuicdo entre as empresas da categoria serdo rateadas entre as duas entidades sindicais convenentes
em partes iguais, ou seja, 50% (cinquienta por cento) do valor das despesas para cada entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho vigera por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir de 1°
de julho de 2018 e terminando em 30 de junho de 2019.

| - Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas
serédo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Il - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragdes no todo ou em parte, em virtude da
legislacdo governamental.
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Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

JESUS ANTONIO DA SILVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
JATAI

HELIO NAVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO

ANEXOS )
ANEXO | - EDITAL ASSEMBLEIA CONTRIBUIGAO SINDICAL 2018

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASS AUTORIZATIVA DESCONTO DE CONTR. SINDICAL 2018
EM 19 03 2018

Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL ASS CONVENGCAO COLETIVA 2018/2019

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASS CONVENGAO COLETIVA 2018/2019 EM 19 03 2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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