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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000341/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/06/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024318/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10162.100551/2019-91
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2019

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA, CNPJ n. 01.669.738/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO, CNPJ n. 25.066.978/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO NAVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2019 a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
metalirgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em Aparecida De
Goiania/lGO, Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Guapé/GO, Inhumas/GO, Leopoldo De
Bulhoes/GO, Neropolis/GO e Trindade/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor equivalente a 01 (um) salario
minimo legal, acrescido de 20% (vinte inteiros por cento), apds o término do contrato de experiéncia celebrado
entre as partes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS AUMENTOS SALARIAIS

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado de Goias — Simelgo concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de abril de 2019, aumento
salarial de 4,68% (quatro inteiros e sessenta e oito centésimos por cento), incidentes sobre o salario vigente
em 1° de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos apos 1°/04/2018 farfio jus ao aumento salarial
previsto nesta clausula proporcionalmente ao tempo de servigo, a base de 01/12 (um doze avos) do indice
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estabelecido nesta clausula por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em razio de decisdo liminar concedida ao SINDMETAL-GO, nos autos do
processo n° 1001988-83.2019.4.01.3500, pela MM Juiza Federal da 1* Vara da Se¢do Judiciaria Federal do
Estado de Goias, deixa-se de considerar a MEDIDA PROVISORIA 873, de 01/03/2019, na Convengdo
Coletiva de Trabalho ora celebrada. Caso seja revogada referida liminar ou julgada improcedente a Agdo, as
Empresas obedecerdo a Legislacdo atinentes as Contribuigcdes Sindicais imediatamente, conforme Legislagao
em vigor, quer por Medida Provisoria e/ou por Lei Ordinaria.

CLAUSULA QUINTA - DA PROMOGAO

Toda mudanga de cargo ou fun¢do definida pela empresa como promogao, serd acompanhada de um aumento
salarial correspondente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, nos quais constem:
o nome da empresa ¢ do empregado, bem como a discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do salario sera efetuado dentro do horario de trabalho ou por meio
de operacao bancaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condigdes estabelecidas nos paragrafos desta
clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente a
10% (dez inteiros por cento) do salario contratual, até o limite maximo de R$ 483,20 (quatrocentos e oitenta ¢
trés reais e vinte centavos).

§.1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir integralmente sua jornada
normal diaria de trabalho em todos os dias tUteis do més de referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, ainda
que justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte.

§.2° - Nao prejudicardo a percep¢ao do Prémio instituido nesta clausula as faltas orundas de casamento do
empregado (devidamente comprovado pela certidao estabelecida em lei) ou pela doacdo voluntaria de sangue
(devidamente comprovada pelo atestado da instituigdo coletora de sangue) observados os limites estabelecidos
no art. 473 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

§.3°- Para aferigdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter controle
diario de freqiiéncia - mecanico, manual ou eletronico - presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser
devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§_4° - Ante a nabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de condigdes para sua
concessao, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipdtese se integrard ao salario contratual
para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no célculo de
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férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificagdes, outros prémios pagos pelo empregador e
verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAGAO DO EMPREGADO

Caso haja necessidade de se prorrogar o horario regular de trabalho por mais de 02 (duas) horas, as
empresas fornecerdo alimentagdo aos seus empregados, gratuitamente, apds o término do expediente normal,
ficando estabelecido que ndo se contard o horario da alimentagdo como servigo extraordinario.

CLAUSULA NONA - DO CAFE DA MANHA E DO LANCHE A TARDE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche a tarde, constituidos por
01 pao francé€s com manteiga, um copo de leite e/ou café, ficando expresso que o valor correspondente nao
serd considerado salario utilidade e ndo se integrara ao salario para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalharem externamente as empresas repassarao o
valor do beneficio estipulado nesta Clausula em espécie, ficando igualmente expresso que tal quantia ndo sera
considerada salario utilidade e ndo se integrara ao salario para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que nio cumprirem o avencado no "caput" desta clusula ficardo
obrigadas a indenizar os trabalhadores em valor pecuniario equivalente ao do beneficio alimentar nao fornecido.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficidrio ndo excederd a 4% (quatro inteiros
por cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagardo aos dependentes legais do empregado que vier a
obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido, em parcela
unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 1.482,32 (um mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e
trinta ¢ dois centavos).

PARAGRAFO UNICO — Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o
atestado de obito do empregado ¢ comprovante emitido pelo INSS pertinente ao beneficio previdenciario em
que figura como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas rescisorias e levantar depdsitos
do FGTS, ou documento emitido pelo cartorio ou juizo competente, reconhecendo-o como sucessor nos
termos da legislagao civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGAO POR MORTE

As empresas pagardo aos sucessores do empregado falecido em virtude de acidente de trabalho, indenizagao
equivalente a uma (01) remuneragdo mensal percebida pelo de cujus.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Faculta-se as empresas obterem a assisténcia do SindMetal-GO nas rescisdes de contrato de trabalho de
empregado, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.

§_1° - A quitagdo final com os trabalhadores dispensados mjustamente ou a pedido, bem assim por outros
motivos previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§ 2° - Para homologacao da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao SindMetal-GO o mstrumento
de quitagdo em, no minimo, 04 (quatro) vias e pagar antecipadamente na tesouraria do SindMetal-GO ou por
operagao bancaria a quantia de R$ 104,68 (cento e quatro reais sessenta e oito centavos) por empregado a ser
assistido..

§ 3° - Ao firmar o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho mediante a assisténcia sindical regulamentada
nesta Clausula o empregado outorgara ao empregador plena geral e irretratavel quitagdo pelas parcelas
rescisorias discriminadas no referido termo, ndo mais podendo reclamar na Justica do Trabalho quaisquer
diferencas, seja a que titulo for, salvo parcelas expressamente ressalvadas no ato da assisténcia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO IRRF

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato de seu desligamento, Atestado de
Afastamento e Salario, copia da RAIS, bem como Declaragdo de Rendimentos para Imposto de Renda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

O SindMetal-GO e o Simelgo se comprometem a promover conjuntamente, cursos profissionalizantes, de
qualificagdo e requalificacdo profissional para os trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda das
empresas, através de convénios com instituicdes governamentais, do sistema “S” ou afins, bem como por
miciativa propria das entidades em parceria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislagao vigente, estando
abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta data.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses) para
aquisicao de sua aposentadoria, por tempo de servigo ou idade, desde que devidamente comprovado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados, arcardo com
todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituigao financeira, ficando o valor do salario integral para o
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO SESI

E assegurado pela empresa, a todo empregado que perceber até 02 (dois) saldrios minimos, a sua inscrigao e
manutengdo das mensalidades no Clube Antonio Ferreira Pacheco ou Clube Integrado SESI/SENAI, desde
que o0 mesmo ndo tenha nenhuma falta ao servigo sem justificativa valida.

PARAGRAFO UNICO: A contribuigio ndo recolhida pela empresa com base nesta clausula ficara por conta
do empregado.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas convenentes que contarem com mais de 10 (dez) empregados ¢ facultada a instituigdo de Seguro
de Vida em Grupo em favor destes, podendo o valor de uma cota parte ser deduzido nos salarios do
empregado, desde que previamente autorizado, por escrito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS COMPENSAGOES

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas semanas em que
houver feriados no seu inicio ou no final.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PERMUTA DE FERIADOS

Fica facultado as empresas estabelecidas no municipio de Aparecida de Goidnia compensar os feriados
municipais na forma seguinte:

a) Trabalho normal no dia 11 de maio (aniversario de Aparecida de Goidnia), com folga
compensatoria em 24 de maio (Dia da Padroeira de Goidnia);
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b) Trabalho normal no dia 14 de novembro (emancipagdo politica do municipio de Aparecida de
Goiania), com folga compensatoria no dia 24 de outubro (aniversario do municipio de Goiania).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ESTUDANTES
Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas antes do término do
expediente normal de trabalho, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as horas

correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro
horas).

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FERIADO

Serdo considerados feriados para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de novembro);
a Sexta-Feira da Paixdo e o dia destinado a comemoracao do Corpus Christi.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INICIO DAS FERIAS
0 dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados nao podera coincidir

com o domingo, feriado ou com dia j4 compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com o dia
destinado a folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitagao.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho ficardo obrigadas a fornecerem duas unidades
por ano, gratuitamente, € os empregados obrigados a usa-los, sob pena de a recusa caracterizar-se infragao
disciplinar punivel na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TREINAMENTO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de protecao e lhe
dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes agressivos do
seu posto de trabalho.
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CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMUNICACAO

A empresa devera comunicar ao SindMetal-GO, através de oficio, a data da eleicdo e da posse dos membros
da CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CURSO

O SindMetal-GO podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS GERAIS

As empresas adotardo medidas de protecao de ordem coletiva, prioritariamente em relagdo as condicdes de
trabalho e seguranga do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: O SindMetal-GO oficiara as empresas sobre queixas fundamentadas apresentadas
por trabalhadores, em relacao as condigdes de seguranga do trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SIPAT

As empresas informardo ao SindMetal-GO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de
realizacdo da Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizacio da Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), o SindMetal-GO podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RELATORIO
As empresas enviardo ao SindMetal-GO copia do Relatorio da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias ap0s a sua realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SPAT METALURGICA

As empresas deverdo, com exce¢ao daqueles que realizarem a Semana Interna de Prevengdo de Aicentes de
Trabalho - SIPAT, participar da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA
AREA METALURGICA — SPAT/Metalirgica, que se realizard na base territorial do SindMetal-GO, da
seguinte forma:

a)  Empresas com até 20 empregados - 01 (um) participante
b)  Empresas com21 a 50 empregados - 02 (dois) participantes
c) Empresas com mais de 50 empregados - 03 (trés) participantes

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida multa para a empresa que ndo enviar seus representantes para
participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA
METALURGICA - SPAT/Metaltrgica, salvo aquelas que se enquadrarem na excegdo estabelecida nesta
Clausula, no valor de R$ 200,37 (duzentos reais e trinta e sete centavos), por empregado que deixar de ser
indicado, a qual deverd ser recolhida na Tesouraria do SindMetal-GO, até 10 (dez) dias apds o encerramento
do evento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SESMT

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n° 3.214/78, estiverem obrigadas a constituir o
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunicardo ao
SindMetal-GO, no prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo, acompanhada de relagdo na qual conste o
numero ¢ o nome dos profissionais que o compoe.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente fatal, o SndMetal-GO devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte € quatro) horas, a
partir do conhecimento do fato pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo ao SindMetal-GO cépia da Conunicagio de Acidentes
do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES OBRIGATORIOS

Os exames pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo obrigatérios e exclusivamente por conta do
empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo SindMetal-GO independerdao de confirmacdo ou
carimbo do INSS ou de outra instituigdo para terem a sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela
empresa ¢ pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servicos médicos
proprios, obedecidas as prescrigoes legais.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS MEDICAMENTOS

As empresas deverdo manter nos locais de trabalho de seus empregados, caixa de medicamentos de primeiros
socorros € absorventes higiénicos quando possuirem em seu quadro mado-de-obra feminina, oferecidos
gratuitamente.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribui¢des sociais devidas
por seus empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as
ao SindMetal-GO até o 10° (décimo) dia ttil do més subsequente aquele que gerou o crédito,
observada a prévia e expressa autorizacdo do trabalhador.
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos representantes do SindMetal-GO o direito de manterem contato com os empregados das
empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, respeitado o limite maximo de duas reunides por
ano civil em cada empresa representada pelo SIMELGO, em data e horario previamente acordados pelo
SindMetal-GO com a dire¢do da empresa, a fim de intensificar a sindicalizagdo, além da concessao de ampla
liberdade de divulgagdo da presente convengdo e de outros informativos de interesse da categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecido como licenga remunerada, sem prejuizo, inclusive do Prémio a que alude a Clausula 7* e seus
paragrafos desta Convengdo, o tempo em que os associados do Sindicato, no maximo 02 (dois) por empresa,
forem convocados pela entidade profissional para participarem de congressos, seminarios, convengoes €
encontros de natureza sindical, em niimero ndo superior a 10 (dez) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO - Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o empregado devera comprovar
a sua participagdo em tais eventos, com freqiiéncia de, no minimo, 80% (oitenta por cento).

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga de meio-dia aos diretores do SindMetal-GO, quando convocados pela
Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneragao,
inclusive do Prémio de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Sétima e seus paragrafos, desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As contribuicdes sindicais serdo devidas na forma e condigdes previstas na CLT (Art. 579 e
seguintes), com a redacdo que lhe foi dada pela Lei n. 13.467/2017, desde que haja
autorizacdo prévia e expressa dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CONVENIO SINDMETAL / VALECARD

As empresas representadas pelo Simelgo deverdo aderir ao convénio firmado entre o SindMetal-GO ¢ a
administradora de cartdes ValeCard, possibilitando a aquisicdo dos cartdes de crédito oferecidos a todos os
seus empregados, desde que devidamente autorizados por estes, ficando expresso que nenhum encargo sera
imposto ao empregador pela operacao, obrigando-se tdo somente a descontarem na folha de pagamento os
valores das transagoes efetivadas pelos empregados beneficiados.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) a ser aplicada a empresa que descumprir quaisquer das normas
estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

§_1° - A multa retro mencionada serd aplicada sobre o montante da obrigacao devidamente corrigida, com
acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§.2° - Quando a infracdo se referir & mensalidade prevista na Clausula 41%, a multa serd limitada a 2% do
montante devido, revertendo-se em favor do SmdMetal-GO. Em se tratando de outras clausulas a multa incidira
sobre o salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera revertida.

§ 3° - Em qualquer caso, a infracdo somente se caracterizara para efeito de cobranca da multa, apos aviso do
SindMetal-GO a empresa inadimplente, que terd o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da comunicagao,
para cumprir a obrigacao.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigerd por um periodo de 12 (doze) meses, miciando em 1° de
abril de 2019 e terminando em 31 de mar¢o de 2020.

As partes se comprometem a rever as clausulas de contetido econdmico, caso haja alteracdes significativas na
politica econdmica, com aumento dos indices de inflagdo, ou por provocagao motivada da parte interessada por
escrito.

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderd sofrer alteracdes no todo ou em parte, em virtude da
legislagdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA

HELIO NAVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO

www3.mte.govbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR024318/2019 10/12



12/06/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PERMANENTE DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS (EXCECAO:
TRABALHADORES EM OFICINAS MECANICAS) E DE MATERIAL ELETRICO NOS
MUNICIPIOS DE: GOIANIA, APARECIDA DE GOIANIA, GUAPO, GOIANAPOLIS,
TRINDADE, NEROPOLIS, GOIANIRA, LEOPOLDO DE BULHOES E INHUMAS, NO
ESTADO DE GOIAS, REPRESENTADOS PELO SINDMETAL-GO, REALIZADA NO DIA
21 E 22 DE MAIO DE 2019.

Aos vinte (21) dias do més de maio (05) de dois mil e dezoito (2019), as oito (09) horas, em
segunda convocacdo, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Metaltrgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico de Goiénia - SindMetal-GO, localizada na Rua 27-A n° 220,
Setor Aeroporto, nesta capital, teve inicio a assembleia geral dos trabalhadores nas indastrias
metaltrgicas, mecanicas (com excegdo dos trabalhadores em oficinas mecénicas vinculados ao
SINDIREPA ou SINPROMEGO) e de material elétrico nos municipios de Goiania, Aparecida
de Goiania, Guapo, Goiandpolis, Trindade, Ner6polis, Goianira, Leopoldo de Bulhdes e
Inhumas, no Estado de Goias, associados ou ndo a este sindicato, por convocagdo prévia da
presidéncia, feita por intermédio do edital de convocacdo publicado no Jornal O Popular, de
17.05.2019, pagina 07 em caréter extraordinario, permanente e itinerante até as 18h0OOmin do
dia 22 de maio de 2019. Durante o periodo destinado a deliberagao e a coleta de votos que se
encerrou, outrossim, na sede do SindMetal-GO as 18:00 horas do dia 22.05.2019, conforme
consta da lista de presenca, participaram um total de cento e noventa e sete (197)
trabalhadores. No hordrio retro declinado, o presidente do sindicato e desta sessao,
companheiro Eugénio Francisco de Oliveira, apds cumprimentar aos presentes, declarou
iniciada a assembleia, solicitando ao Secretdrio Geral, que fizesse a leitura do Edital de
Convocacao que validou a presente reunidao, companheiro Gilson Silva Ribeiro, sendo
prontamente atendido. O referido edital de convocacao traz a pauta programada para a ordem
do dia, assim constituida: 1) Apreciar e votar contraproposta do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO
ESTADO DE GOIAS - SIMELGO para firmar a Convengao Coletiva de Trabalho, com
vigéncia no periodo de 01.04.2019 até 31.03.2020; e 2) Autorizar prévia e expressamente o
desconto em folha de pagamento da contribuicdo negocial (assistencial), sendo 4% do salario
mensal do trabalhador em junho/2019 e 4% do saldrio mensal do trabalhador em novembro
de 2019. No tocante a contraproposta relativa a Convengao Coletiva de Trabalho o presidente
ressaltou que o indice de reajuste salarial previsto seria, se aprovada a contraproposta, de
4,68/ % sobre os salarios vigentes em 01.04.2018, salientando que o indice correspondente a
pouco mais de 100% do INPC do IBGE acumulado nos doze meses antecedentes a data base
de modo que considera razoavel contraproposta, pois a inflacdo no periodo de 01.04.2018 até
31.03.2019, que se refere ao periodo negociado, foi de 467%. Além disso foi acertada a

manutencdo de todas as cldusulas convencionais ora vigentes (CCT SINDMETAL E
SIMELGO), homologacdo de termos de rescisdo contratual de trabalho, com pagamento de
taxa no valor de R$ 104,68 pela empresa interessada, com eficicia liberatéria em relagdo as
parcelas discriminadas no termo e que ndo forem objeto de ressalva, sendo facultado as
empresas requererem o servico; contribuicdo sindical, na forma prevista nos arts. 579 e
seguintes da CLT; previsdao do Sindmetal realizar até 02 reunides por ano, em cada empresa,
para sindicalizagdo. No referente a autorizacdo prévia e expressa dos trabalhadores para o
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desconto da contribuicdo sindical prevista nos artigos 579 e seguintes da CLT, o Presidente
salientou que, segundo defendem as Centrais sindicais e outras entidades sindicais do pais,
esta autorizagdo deve ser feita por esta Assembleia, razao porque estd em debate a proposta
de se autorizar o desconto da Contribuicdo Negocial (assistencial), em duas parcelas de 4%
(quatro inteiros por cento) cada, sendo a primeira no més de junho de 2019 e a segunda no
més de outubro de 2019para manutencdo dos servigos prestados pelo SindMetal-GO. O
presidente esclareceu que se aprovada a proposta o SindMetal ird assinar o documento
respectivo e registra-lo na forma da lei. Salientou que durante o periodo em que a assembleia
geral se manteve ativa de 09:00 do dia 21.05.2019 até as 18:00 horas deste dia 22 de maio de
2019 foram visitadas diversas empresas da categoria econdmica dentro da base territorial do
Sindicato profissional, de sorte que se sentia confortavel em, ndo havendo manifestacdo em
contrario, que se procedesse a apuracdo dos votos colhidos pelos signatdrios da lista de
presenca ja referida nas linhas volvidas e se verificasse o resultado obtido, tanto na urna que
permaneceu instalada na sede do SindMetal-GO quanto naquela itinerante. Abrindo a palavra,
as duvidas surgidas foram de pronto esclarecidas aos presentes. Em prosseguimento, abertas
as duas urnas verificou-se que o nimero de cédulas coincidia com o de assinaturas apostas na
lista de presenca, ou seja, de votantes, ndo se constatando irregularidades que viessem a
comprometer o resultado. Contados os votos verificou-se que dos 197 (cento e noventa e sete)
trabalhadores que votaram, 122 (cento e dois) assinalaram a alternativa SIM, aprovando as
propostas retro citadas e 75 (setenta e cinco) assinalaram a alternativa NAO, ficando, assim,
aprovadas as propostas por maioria dos presentes e dos participantes da assembleia geral,
restando, de consequéncia, autorizado o SINDMETAL-GO a firmar a Convengao Coletiva de
Trabalho com vigéncia para o periodo de 01.04.2019 até 31.03.2020, com indice de reajuste de
4,68% incidente sobre o salario vigente em 01.04.2018, proporcional ao tempo de servigo para
aqueles trabalhadores admitidos apds essa data; bem assim concedida pelos trabalhadores
prévia e expressa autorizagao para a realizagdo de desconto e recolhimento da da contribuicao
negocial (assistencial) em duas parcelas de 4% cada, do salario ja reajustado, sendo a primeira
no més de junho de 2019 e, a segunda, no més de outubro de 2019, a qual devera ser revertida
em favor do Sindmetal-GO e recolhida até o dia 10 do més subsequente ao do desconto em
folha de pagamento dos trabalhadores filiados e beneficiados pela Convencao Coletiva de
Trabalho. Cumprida a finalidade da assembleia e sem outros assuntos a serem tratados, o
presidente do sindicato declarou encerrados os trabalhos as dezenove (18) horas e quarenta
(40) minutos, determinando a mim, secretario geral, que lavrasse a presente ata, a qual depois
de lida e aprovada serd devidamente assinada. Goiania - GO, 22 de maio de 2019.

EUGENIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

- Presidente -

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EM PDF
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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