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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE LUZIANIA-GO, CNPJ n. 10.561.284/0001-49, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). IRENILDA MEIRELES DA SILVA;

E

SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO, CNPJ n. 25.066.978/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO NAVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS

INDU§TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE
LUZIANIA, com abrangéncia territorial em Luziania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, Equivalente a 01 (hum) salario
minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apos o periodo de experiéncia.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico do
Estado de Goias — SIMELGO concederéao a todos os seus empregados, a partir de 1° de novembro de
2019, reajuste salarial de 2,5546% (dois virgula cinquenta e cinco quarenta e seis por cento), incidentes
sobre os salarios apurados para vigerem a partir de 1° de novembro de 2018.

§1°: Os valores apurados e correspondentes a corregdo de salarios de que trata esta clausula
relativo ao més de novembro de 2019 e 13° salario, deverao ser pagos sem juros e corregao
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monetaria, juntamente com a folha de dezembro de 2019 em razdo da Convengdo Coletiva de
trabalho ter sido firmada somente em dezembro de 2019.

§ 2°: Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2018, faréo jus ao reajuste salarial previsto nesta
clausula proporcionalmente ao tempo de servigo a base de 01/12 (um doze avos) do indice estabelecido
nesta clausula por més de servigo, ou fragdo superior a 14 (quatorze dias).

§ 3°: as partes se comprometem a rever as clausulas de conteddo econémico a qualquer tempo, caso haja
alteragdes significativas na politica econémica, com aumento dos indices de inflagdo ou por provocacgao da
parte interessada por escrito, Sendo que quaisquer alteracbes terdo validade mediante termo aditivo
registrado no érgao competente do MJ.

CLAUSULA QUINTA - MUDANGA DE GARGO/FUNGAO

Toda mudanca de cargo ou funcdo definida pela empresa como promogao, serd acompanhada de um aumento salarial
correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta-salario em estabelecimentos bancarios para seus empregados, arcardo com todas as
taxas e demais despesas cobradas pela institui¢do financeira, ficando o valor do salario integral para o empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE/PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de saldrio, nos quais
constem: o nome da empresa e do empregado, bem como a discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salério sera efetuado dentro do horério de trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Nos termos da legislacdo vigente, Art 7° e 8° da CF, em especial ao Art. 462 caput e seu § 4° da CLT,
combinado com a Sumula n°. 342 do TST, considerada a garantia da liberdade do trabalhador em contratar
e autorizar prévia e expressamente descontos em seu salario, pelo empregador, ficam as empresas
autorizadas a efetuar os respectivos descontos em folha de pagamento, referentes a Cartdes de Beneficios,
Cartbes Eletrénicos, entre os quais Cartdes de Adiantamento Salarial, Cartdes Alimentacido e Refeicdes,
Mensalidades, Anuidades e Taxas de Manutencdo, referentes a Planos de Assisténcia Odontoldgica,
Médico-hospitalar, de Seguro de Vida e Acidentes, de Previdéncia Privada, ou de Entidade Cooperativa,
Cultural ou Recreativo-associativa dentre outros, em seu beneficio e de seus dependentes, com limites de
valores previstos na legislagdo e nos respectivos contratos, previamente autorizados pelo trabalhador,
respeitadas as regras e previsdes existentes ou a serem pactuadas em Acordos Coletivos ou Convengoes
Coletivas.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho antecipadamente, nas semanas em que houver
feriados no seu inicio ou no final.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederao aos empregados que preencherem as condigdes estabelecidas nos paragrafos
desta clausula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do salario contratual, estabelecido como teto a importancia de R$ 229,52 (duzentos
e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos).

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir integralmente sua
jornada normal diaria do trabalho em todos os dias uteis do més de referéncia, ndo se tolerando, atrasos e
faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo
seguinte.

§ 2° - N&o prejudicaréo a percepgao do Prémio instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do
empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado da
instituicdo coletora de sangue, aquela pela certiddo estabelecida em lei, observados os limites
estabelecidos no art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 3° - Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo manter
controle diario de frequéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na
inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4°- Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento condi¢gbes para sua
concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipotese se integrara ao salario
contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratificagdes, outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisorias.

§ 5° - Fica facultado, as empresas mediante acordo coletivo, concederem o Prémio em forma de Cesta
Basica ou outro beneficio similar, desde que esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no caput desta
clausula

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DE HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horario de trabalho por mais de 2 (duas horas) horas, as empresas fornecerdo
alimentagdo aos seus empregados, gratuitamente, apds o término do expediente normal, ficando estabelecido que ndo se
contara o horario da alimenta¢do como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da tarde, ficando expresso que o
valor correspondente ndo sera considerado salario utilidade ndo se integrara ao salario para quaisquer efeitos.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da lei, ficando, porém,
estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro por
cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 10 (dez) empregados pagarao aos dependentes legais do empregado que vier a
Obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido em
parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 1.413,94 (Hum mil, quatrocentos e treze
reais e noventa e quatro centavos).

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado apresentara o
atestado de Obito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao beneficio
previdenciario em que figura como dependente do falecido, provando estar apto a receber verbas

rescisorias e levantar depositos do FGTS, ou documento emitido pelo cartério ou juizo competente,
reconhecendo-0 como sucessor nos termos da legislagao civil.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSTITUIGAO DO SEGURO DE VIDA

As empresas convenentes que contarem com mais de 10 (dez) empregados ¢ facultada a institui¢do de Seguro de Vida
em Grupo em favor do empregado, desde que previamente autorizado, por escrito.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas da categoria com mais de 05 (cinco) empregados, poderdo contratar Planos de Saude e Odontoldgico e

disponibilizardo para adesdo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até o maximo de 2
(dois) dependentes, este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA/INSS

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios
previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento, Atestado e salario,
copia da RAIS, bem como Declaragao de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO/HOMOLOGAGAO
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O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais
de 09 (nove) meses de servigo, com a assisténcia do Sindicato Profissional ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho, fica facultativo, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral,

§ 1° - A quitacao final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por outros
motivos previstos em lei, devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

§ 2° - Para homologagao da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao Sindicato Profissional,
instrumento de quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de seus
empregados, todos os aumentos concedidos e a sua origem.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

O STIMMME/LUZ e o SIMELGO, que a esta subscrevem, se comprometem a promover conjuntamente,
cursos profissionalizantes, de qualificagdo e requalificagédo profissional para os trabalhadores da categoria,
de acordo com a demanda das empresas, através de convénios firmados com as Federagdes que
representam as Entidades convenentes - FIEG e ou FTIMMME/GO/MT/MS/TO/DF, com instituicoes
governamentais do sistema “S”, Empresas e ou Instituigdes privadas capacitadas, bem como por iniciativa
propria das entidades.

§ 1°: Os empregados matriculados em cursos conveniados por interesse da empresa serdo por esta
custeados;

§ 2°: Os empregados e seus dependentes matriculados em cursos conveniados por interesse proprio serao
por estes custeados;

§ 3°: As empresas ficam autorizadas a descontar dos trabalhadores desde que autorizadas previamente, os
valores correspondentes as mensalidades e taxas de manutengdo dos cursos referidos no § 2°%, até o
décimo dia do més subsequente, respeitados os termos do Art. 462 da CLT c/c a Sumula 342 do C. TST.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS
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O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a legislagdo vigente, estando
abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho com contrato vigente nesta data.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de 12 (doze meses) para aquisi¢ao de
aposentadoria, por tempo de servi¢o ou idade, desde que devidamente comprovado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO DO
CANCER

Nos exatos termos do Art. 473 ,XIl que alude ao Art. 131, ambos da CLT, a todo(a) trabalhador(a) fica
garantido ausentar-se do trabalho sem prejuizo da remuneracao, “até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de céancer devidamente
comprovada”.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as faltas para realizacdo de exames deverdo ser
informadas previamente a empresa com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, devendo o
trabalhador ao retornar, apresentar o competente atestado, acusando a mencionada auséncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO/ESTUDANTES
Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas) horas do expediente normal, nos dias

de provas. Os estudantes que prestarem concurso vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas,
desde que comprovem com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO DO DIA DE FINADOS

Sera considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados (02 de novembro).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontologicos fornecido pelo STIMMME-LUZ terdo sua validade, independentes de
confirmagdo ou carimbo de INSS ou de outra institui¢do para terem sua validade confirmada, sendo os dias justificados
pela empresa e pagos até o limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servigos médicos

proprios, obedecidas as prescri¢des legais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGA DO TRABALHADOR/AMBIENTE DE TRABALHO
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As empresas adotardo medidas de prote¢ao de ordem coletiva, prioritariamente, em relacéo as condi¢des
de trabalho e segurancga do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O STIMMME-LUZ oficiara &s empresas sobre queixas fundamentadas
apresentadas por trabalhadores, em relacéo as condi¢cdes de seguranca de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de protegao
e lhe dard conhecimento das areas perigosas ou insalubres e informara os riscos dos eventuais agentes

agressivos do seu posto de trabalho
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Aos integrantes da categoria profissional serdo fornecidos, gratuitamente, pelas respectivas empresas,
uniformes e calgados de trabalho, em nimero minimo de 2 (dois) ao ano, de acordo com as necessidades
do servigo, desde que seu uso seja decorrente de exigéncia da empresa, de norma legal ou quando o
uniforme contiver qualquer marca identificadora da empresa e ou de patrocinadores, tais como nome ou
logotipo, obrigando-se os empregados a zelar pela sua conservagéo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO/ELEIGAO

A empresa devera comunicar ao STIMMME-LUZ através de oficio, a data da eleig@o e da posse dos

membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.
TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAGAO/PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT)

As empresas informardo ao STIMMME-LUZ, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data de realizagdo
da Semana Interna de Preveng@o de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizagio da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), o
STIMMME-LUZ podera ministrar uma das palestras, se convidado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao STIMMME-LUZ cépia do Relatério da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias ap0s sua realizagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o STIMMME-LUZ devera ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do
conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAT

As empresas fornecerdo ao STIMMME-LUZ copia da Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT,
quando solicitada, para fins estatisticos.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSO/CIPA

O STIMMME-LUZ podera realizar o curso para os membros da CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES/ADIMISSIONAL E PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periddicos, e demissionais serdo obrigatorios € exclusivamente por conta

do empregador. ]
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78, estiverem obrigadas a constituir o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguran¢a ¢ Medicina do Trabalho — SESMT, comunicardo ao STIMMME-LUZ no
prazo de 30 (trinta) dias a sua implantagdo, acompanhada da relacdo na qual conste o nimero e o nome dos
profissionais que o compdem.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos representantes do STIMMME-LUZ o direito de manterem contato com os
empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em data e horéario
previamente acordados com a diregdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizacdo, além da
concessao de ampla liberdade de divulgacao da presente convencao e de outros informativos de interesse
da categoria.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga de meio-dia aos diretores do STIMMME-LUZ, quando convocados pela Presidéncia,
até duas vezes por ano, para participarem das reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, inclusive do Prémio
de Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula Décima Primeira e seus paragrafos, desta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os associados do Sindicato, no maximo 02 (dois) por
empresa, forem convocados pela entidade profissional para participarem de congressos, semindrios, convengdes €
encontros de natureza sindical, em niimero ndo superior a 5 (Cinco) dias por ano.

PARAGRAFO UNICO- Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o empregado deverd comprovar a sua
participag@o em tais eventos, com frequéncia de no minimo 80%( oitenta por cento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deciséo da categoria emanada da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo STIMMME/LUZ
em 04 de outubro de 2019, nos termos da Legislagdo, fica estabelecido que aos trabalhadores,
sindicalizados ou n&o, assiste o direito de contribuir socialmente com a entidade sindical mediante
autorizagao prévia e expressa, respeitadas outras decisbes judiciais e normas legais editadas pelos 6rgaos
competentes, com a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario ja corrigido, (incluindo no
mencionado valor a parte variavel da remuneragao), correspondente ao més de novembro de 2019; e 4%
(quatro por cento) correspondente ao més de maio de 2020.
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§ 1° — Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convengéo também contribuirdo com os valores
mencionados no caput desta clausula.

§ 2° - Da importancia liquida arrecadada a entidade sindical fara o repasse de 15% (quinze por cento) para
a Federacao de grupo.

§ 3° - A importancia de que trata a presente Clausula sera recolhida no SICREDI, Agéncia: 5162 Conta
Corrente n.°.24465-1, ou na rede bancaria, conforme especificacdo no boleto em favor de Entidade Laboral
encaminhada para os trabalhadores em sua residéncia ou no enderego das empresas (inclusive via E-mail),
ou poderdo ser retirados e pagos diretamente na tesouraria do STIMMME/LUZ, localizado na Rua do
Contorno, Qd 26 Lt 09 Casa 01, Setor Leste - Luziania - GO, até o décimo dia util do més subsequente ao
que gerou o crédito.

§ 4° - Os Trabalhadores ja filiados e aos que se filiarem ao sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por
cento) da Contribuicdo Assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

Autorizado por decisdo da Soberana Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 07 de fevereiro de
2019, as empresas recolherdo a favor do Sindicato Patronal até o dia 30 (trinta) de abril de 2019, para
manutengdo do Sistema Confederativo, 1/30 (um trinta avos) do montante da folha de pagamento da
empresa referente ao més anterior ao do recolhimento, sendo o valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais)
e valor méaximo de R$ 2.140,00 (dois mil cento e quarenta reais), mesmo a empresa cuja folha ultrapassar o
valor maximo, contribuira com R$ 2.140,00 (dois mil cento e quarenta reais), as empresas optantes pelo
Sistema Simples Nacional, mediante comprovagéo, a contribuigdo sera de 50% (cinquenta por cento) do
valor minimo, ou seja, R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° - As empresas novas terdo que efetuar o recolhimento da Taxa Confederativa Patronal, apos 01 (um)
més do inicio de suas atividades. O valor da taxa sera de acordo com o més do pagamento, ou seja,
proporcional.

§ 2° - O montante do recolhimento devera ser depositado em qualquer agéncia bancaria, para crédito do
Sindicato Patronal na conta corrente de n°. 1.760-4, agéncia 3351, do Banco SICOOB-Crediadag (756) no
maximo até o ultimo dia util do més subsequente ao que gerou o crédito.

§ 3° - Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) do valor mais juros legais.

§4° O Sindicato Patronal fornecera, gratuitamente, as guias para recolhimento da Contribuigao
Confederativa, prevista nesta clausula, devendo a mesma ser acompanhada de comprovante da folha de
pagamento, podendo ainda serem emitidas através do Site da Entidade.

§ 5°- Do valor arrecadado 25%(vinte e cinco por cento), destinara a Federagao das Industrias do Estado de
Goias — FIEG, 5% (cinco por cento) a Confederacao Nacional das Industrias — CNI, sendo que 50% da

contribuicdo destinada ao SIMELGO, sera titulada de Contribuicdo Associativa, a empresa que recolher
passa a ser associada e sindicalizada.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - POLITICA ECONOMICA

As partes se comprometem a rever as clausulas de conteudo econdmico, caso haja alteragdes
significativas na politica econdmica, com aumento dos indices de inflagdo, ou por provocag¢do motivada
da parte interessada por escrito.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR073872/2019 9/1



06/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROVERSIA/DIVERGENCIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera sofrer alteragcdes no todo ou em parte, em virtude da legislagéo
governamental.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria a ser aplicada a empresa que
descumprir quaisquer das normas estabelecidas na presente Convencéao-

§ 1° - A multa retro mencionada sera aplicada sobre o0 montante da obrigagdo, com acréscimo de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria, pelo IGPM até o efetivo cumprimento do
dispositivo violado.

§ 2° - A multa incidira sobre o salario dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor destes sera
revertida.

§ 3° - Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizara para efeito de cobranga da multa, apos aviso
da STIMMME/LUZ a empresa inadimplente, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
comunicagao, para cumprir a obrigagao.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESPESAS/CONVENGAO COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confeccdo e postagem da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho para distribui¢do entre as empresas da categoria serdo rateadas entre as duas entidades sindicais
convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cinqiienta por cento) do valor das despesas para cada
entidade.

IRENILDA MEIRELES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DE LUZIANIA-GO

HELIO NAVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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