CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SIND DOS TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELET GOIANIA -
SindMetal, CNPJ n. 01.669.738/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GILSON SILVA RIBEIRO;
E SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST
GO - SIMELGO, CNPJ n. 25.066.978/0001-87, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SILVIO DE SOUSA NAVES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no

periodo de 01° de abril de 2020 a 31 de margo de 2021 e a data-base da categoria
em 01° de abril.

CLAUSULA 2* ABRANGENCIA

A presente  Convengdo  Coletiva de Trabalho  abrangera  a(s)
categoria(s) trabalhadores nas industrias metaltrgicas, mecanicas e de material
elétrico, com abrangéncia territorial em Aparecida de Goiania/GO,
Goianapolis/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Guapo/GO, Inhumas/GO, Leopoldo
de Bulhdes/GO, Nerdopolis/GO e Trindade/GO.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 3* DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor
equivalente a 01 (um) saldrio minimo legal, acrescido de 20% (vinte inteiros por
cento), com inicio de vigéncia apos o término do contrato de experiéncia
celebrado entre as partes.

§1° Estdio excluidos desta garantia os aprendizes, na forma da lei.
§2° Os saldrios normativos desta clausula aplicam-se aos trabalhadores com
jornada de trabalho de 44 (quarenta € quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA 4* DOS AUMENTOS SALARIAIS

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Goias — Simelgo concederdo a
todos os seus empregados, somente a partir de 1° de agosto de 2020, aumento
salarial de 3.31% (trés inteiros e trinta € um centésimos por cento), incidentes
sobre o salario vigente em 1° de abril de 2019.

§1° Poderdio ser compensadas antecipagdes salariais concedidas no periodo de
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01.04.2019 a 31.03.2020 e proporcionalidade, considerando més completo a
fracdo superior a 14 dias trabalhados.

§2° Os empregados admitidos apos o dia 15 de abril de 2019 terdo seus salarios
reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, na razdo de 1/ 12 avos,
a contar do més de admissdo, observado o previsto no caput ¢ paragrafo primeiro
dessa clausula.

§3° Toda mudanga de cargo ou fungdo definida pela empresa como promogao,
sera acompanhada de um aumento salarial correspondente.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Prémios

CLAUSULA 5* DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condigdes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, prémio mensal decorrente da
assiduidade e pontualidade, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
saldrio contratual para os trabalhadores, até o limite maximo de R$ 499,19
(quatrocentos e noventa e nove reais e dezenove centavos).

§1° Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula deverd o empregado
cumprir integralmente sua jornada normal diaria de trabalho do més de
referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, ainda que justificadas por atestados
médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte.

§2° Nao prejudicardio a percepgdo do Prémio instituido nesta clausula as faltas
oriundas de casamento do empregado (devidamente comprovado pela certiddo
estabelecida em lei) ou pela doagdio voluntiria de sangue (devidamente
comprovada pelo atestado da instituicdo coletora de sangue) observados os
limites estabelecidos no art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§3° Sendo o prémio ofertado como meio de estimulo ao aumento da assiduidade
e pontualidade fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua
faculdade, vier a abonar qualquer auséncia do empregado, estara apenas
praticando ato de liberalidade, que ndo ensejard qualquer direito futuro e nem
penalidade pecuniaria;

§4° Para aferigio do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as
empresas deverdo manter controle diario de frequéncia - mecénico, manual,

eletrdnico ou outros sistemas alternativos - presumindo-se na inexisténcia de tais
controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§5° O Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipotese se integrara
ao salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha
de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario,
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adicionais, horas extras, gratificagdes, outros prémios pagos pelo empregador e
verbas rescisorias.

§6° Os empregados abrangidos pelo artigo 62 da CLT ndo receberdo o adicional
constante do caput da presente clausula, ainda que atendidas as exigéncias ora
estabelecidas, exceto se por liberalidade do empregador, mantidas as demais
regras, quando aplicadas.

Auxilio Alimentac¢éo

CLAUSULA 6* DO CAFE DA MANHA E DO LANCHE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, diariamente, café da manhd e
lanche 4 tarde, constituidos por 01 pdo francés com manteiga, um copo de leite
e/ou café, ficando expresso que o valor correspondente ndo sera considerado
salario utilidade e ndo se integrara ao salario para quaisquer efeitos.

§1° Para os empregados que trabalharem externamente as empresas repassardo o
valor do beneficio estipulado nesta Clausula em espécie, ficando igualmente
expresso que tal quantia ndo sera considerada salario utilidade e ndo se integrara
ao salario para quaisquer efeitos.

§2° As empresas que ndo cumprirem o avengado no "caput" desta clausula
ficardio obrigadas a indenizar os trabalhadores em valor pecunidrio equivalente ao
do beneficio alimentar ndo fornecido.

§3° O tempo dispensado ao café da manhd e lanche ndo sera caracterizado tempo
a disposi¢do do empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 7° DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma
da lei, ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado pelo
empregado beneficiario ndo excedera a 4% (quatro inteiros por cento) do valor de
seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo anico: O beneficio previsto nesta clausula observa, exceto quanto ao
percentual, estritamente o disposto na Lei 7.418/85, sendo que a declaragio falsa
ou indevida por parte do empregado da necessidade do beneficio, constituira fato
ensejador de rescisdo por justa causa do contrato de trabalho.

CLAUSULA 8 DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento
de salario, nos quais constem: o nome da empresa e do empregado, bem como a
discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

Pardgrafo Unico O pagamento do salario sera efetuado dentro do horério de



trabalho ou por meio de operagdo bancaria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 9° DO AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagardo aos dependentes legais
do empregado que vier a obito, a titulo de auxilio funeral, que possui natureza
indenizatoria, a quantia equivalente a um salario mensal do trabalhador falecido,
em parcela Unica, limitando-se o beneficio ao valor maximo de R$ 1.531,38 (um
mil, quinhentos e trinta e um reais e trinta e oito centavos).

§1° Para recebimento do beneficio previsto nesta clausula, o interessado
apresentara o atestado de 6bito do empregado e comprovante emitido pelo INSS
pertinente ao beneficio previdenciario em que figura como dependente do
falecido, provando estar apto a receber verbas rescisorias e levantar depdsitos do
FGTS, ou documento emitido pelo cartorio ou juizo competente, reconhecendo-0
como sucessor nos termos da legislagdo civil.

§2° Para as empresas que disponibilizarem seguro de vida em grupo € com
adesdo dos empregados, € licito que cobrem de seus empregados percentuais de
suas cotas-partes e aplicag@o do valor do auxilio conforme apdlice de seguros da
empresa, ficando desobrigada do pagamento do auxilio constante no caput.

CLAUSULA 10 DA INDENIZACAO POR MORTE ACIDENTAL

As empresas pagaro aos sucessores do empregado falecido em virtude de
acidente de trabalho, indenizagdo equivalente a uma (01) remuneragdo mensal
percebida pelo de cujus.

CLAUSULA 11 DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

O empregado acidentado tera assegurada a estabilidade provisoria de acordo com
a legislagdo vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no
trabalho com contrato em vigor nesta data.

CLAUSULA 12 DA ESTABILIDADE POR EXPECTATIVA DE
APOSENTADORIA

Ser4 garantido emprego e salario ao empregado que estiver a um periodo
méaximo de 12 (doze meses) para aquisicdo de sua aposentadoria, por tempo de
servico ou idade, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA 13 DA MANUTENCAO DA CONTA SALARIO

As empresas que mantiverem conta salario em estabelecimentos bancérios para
seus empregados, arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradas pela
institui¢do financeira, ficando o valor do salario integral para o empregado.

CLAUSULA 14 DA PERMUTA DE FERIADOS MUNICIPAIS
Fica facultado as empresas estabelecidas no municipio de Aparecida de Goiania
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compensar os feriados municipais na forma seguinte:

a)  Trabalho normal no dia 11 de maio (aniversario de Aparecida de Goiania),
com folga compensatoria em 24 de maio (Dia da Padroeira de Goiania),

b) Trabalho normal no dia 14 de novembro (emancipacdo politica do
municipio de Aparecida de Goidnia), com folga compensatéria no dia 24 de
outubro (aniversario do municipio de Goiénia).

CLAUSULA 15 DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas deverdio preencher os formularios exigidos pelo INSS, para
requerimento de beneficios previdenciarios ou aposentadoria, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias a partir da solicitagao.

CLAUSULA 16 DAS COMPENSACOES

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho
antecipadamente relativas aos dias que se intercalam entre os feriados havidos no
curso da semana de trabalho, seja no seu inicio ou no final.

CLAUSULA 17 DA SPAT METALURGICA

As empresas deverdo, com exce¢do daqueles que realizarem a Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT, participar da SEMANA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA
METALURGICA — SPAT/Metalurgica, que se realizard na base territorial do
SindMetal-GO, da seguinte forma:

a) Empresas com até 20 empregados - 01 (um) participante
b) Empresas com 21 a 50 empregados - 02 (dois) participantes
¢) Empresas com mais de 50 empregados - 03 (trés) participantes

Paragrafo uinico — Fica estabelecida multa para a empresa que ndo enviar seus
representantes para participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA METALURGICA -
SPAT/Metaltrgica, salvo aquelas que se enquadrarem na excegdo estabelecida
nesta Clausula, no valor de R$ 207,00 (duzentos sete reais), por empregado que
deixar de ser indicado, a qual devera ser recolhida na Tesouraria do SindMetal-
GO, até 10 (dez) dias apos o encerramento do evento.

Desligamento/Demisséio

CLAUSULA 18 DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

As partes estabelecem que a assisténcia/homologagdo da rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) podera ser realizada no Sindicato Profissional a critério do
empregador.

§1° As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisorios
com deposito na conta corrente do trabalhador e/ou cheque, de emissdo propria,
que ndo podera ser cruzado e desde que aceito pelo empregado.

§2° Para homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho no sindicato laboral ¢
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obrigatdrio a apresentagdo dos seguintes documentos:

a. carta de preposto, individual e firmada pelo representante legal da empresa,

b. aviso prévio ou carta de dispensa;

¢. atestado de exame demissional do Empregado - ASO;

d. comprovante de pagamento de salario dos 12 (doze) ultimos meses,

e. TRCT (Termo de Rescisdio de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

£ CTPS com anotagdes atualizadas;

g. GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada de
Demonstrativo do Trabalhador;

h. extrato atualizado de ocorréncias do FGTS;

i. chave de identificagdo para saque do FGTS;

j. guia de seguro desemprego;,

k. ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

§3° A homologagdo do acerto rescisorio por parte do Sindicato dos
Trabalhadores ensejard o pagamento de taxa de homologa¢do no valor de R$
105,00 (cento e cinco reais) por parte do empregador, sendo tal wvalor
inteiramente revertido para o Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 19 TERMO DE QUITACAO ANUAL

As partes estabelecem que podera, a empresa € seu empregado assistido pelo
Sindicato Profissional acordante, mediante termo escrito, fazer a quitagdo anual
das verbas pagas ao empregado, conforme previsto no Artigo 507-B, da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

§1° O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagio anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das
parcelas nele especificado.

§2° As verbas discriminadas no Termo de Quitagdo Anual terdo plena, geral e
irrevogavel quitagdo das partes para qualquer efeito legal.

§3° A homologagéo do termo de quitag@o anual ser4 realizada com a assisténcia
do Sindicato dos trabalhadores mediante agendamento prévio no sindicato
laboral.

§4° O valor da homologagdo por termo anual de quitagdo e por TRCT se dara no
valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais), a ser pago pelo empregador €
inteiramente revertido para o Sindicato dos Trabalhadores.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 20 DO SEGURO DE VIDA

E facultado as empresas a instituigdo de Seguro de Vida em Grupo, podendo o
valor de uma cota parte ser deduzido nos salarios do empregado, desde que
previamente autorizado, por escrito.
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Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicdio, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

QLAUSULA 21 - DA JORNADA DE TRABALHO 5X1, 6X2 E 12X36

E facultado as empresas estabelecerem jornada de trabalho de cinco dias
seguidos por um de descanso (5x1), seis dias seguidos por dois de descanso (6x2)
e doze horas seguidas por trinta e seis (12x36) de descanso, observados os
intervalos para repouso e alimenta¢do nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo wnico Para o labor nas formas autorizadas nesta clausula, ficam as
empresas obrigadas a elaborar prévia e mensalmente uma escala que contemple
folga no domingo uma vez por més ou a cada cinco semanas.

CLAUSULA 22 — DO REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA
JORNADA VIA COLETOR DE DADOS

As empresas ficam autorizadas a adotarem o sistema alternativo de ponto para
fins de registro da jornada laboral diaria do empregado, na forma preceituada
pelos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373/2011 e artigo 74, §2°, da CLT.

§1° Os empregados sujeitos ao controle de jornada se comprometem a utilizar o
Sistema de Registro de Ponto Eletronico de forma adequada, anotando correta e
fielmente a jornada trabalhada, salvo nas hipoteses de impossibilidade ante
inconsisténcia e/ou pane do sistema de registro que, por sua vez, devem ser
devidamente justificadas no prazo de até 30 dias, a contar da data do registro,
sem prejuizo do prémio de assiduidade/pontualidade previsto nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

§2° Os empregados sujeitos ao regime de controle de jornada aqui previstos estdo
liberados da marcagdo do intervalo de refei¢do e descanso, nos termos da Portaria
n° 3.626/91, do Ministério do Trabalho € Emprego.

§3° O Sistema de Registro de Ponto Eletronico podera ser disponibilizado para
os empregados da seguinte forma: instalados no notebook, computador de mesa,
nos celulares corporativos, em Totens instalados fisicamente no endereco do
empregador, ou de forma facultativa e desde que requerido pelo proprio
trabalhador no celular particular do empregado.

§4° Os equipamentos referidos no paragrafo anterior devem passar por revisdes

periodicas de manutengdo, para troca ou reparo a fim de garantir o bom
funcionamento dos mesmos.

§5° O Sistema de Registro de Ponto Eletrénico deve permitir a marcagdo offline,
ainda que o aparelho em que esta sendo feito o registro ndo possua sinal de
internet, para que o registro se efetive assim que o equipamento conectar-se com
sinal de internet. Entretanto, se por alguma razdo o Empregado ndo conseguir
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fazer a marcagdo tera até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao de
referéncia para realizar eventual acerto na marcagéo, apontando a justificativa da
marcagdo posterior junto ao setor de recursos humanos ou superior imediato, sem
qualquer prejuizo ao recebimento do prémio de assiduidade/pontualidade
previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

§6° Qualquer alteragdo a ser realizada no Sistema de Registro de Ponto Movel
Eletrdnico devera ser comunicada ao sindicato profissional. A comunicagdo
devera conter as informagdes técnicas das alteragdes e o respectivo motivo.

§7° A implantagdo do Sistema de Registro de Ponto Movel Eletrénico, ndo
exclui a possibilidade de as empresas adotarem outro sistema de controle de
jornada de seus empregados previsto em lei, caso entenda necessario.

CLAUSULA 23 DO BANCO DE HORAS

Fica autorizada a institui¢do de regime especial de compensagio de jornada, por
meio de banco de horas, de 1h (uma hora) negativa por 1h (uma hora) positiva
ou, vice-versa, em favor do empregador ou do empregado, para a compensagao
no prazo de até 12 (doze) doze meses.

§1° A compensagéo de jornada em regime de banco de horas no referente as
horas negativas podera ser feita mediante prorroga¢do da jornada normal de
labor diario em até duas horas por ordem do empregador, que por sua vez, néo
poderd exceder a dez horas diarias e as pertinentes as horas positivas por
concessdo de folga ao empregado, sem prejuizo de sua remuneragao, também por
ordem do empregador.

§2° Por ocasido do término do prazo de vigéncia relativo ao banco de horas,
observar-se a o seguinte:

a) as horas positivas serdo pagas como extras, conforme o percentual previsto em
lei;

b) as horas negativas serdo zeradas, nédo cabendo o desconto do valor respectivo
nos salarios dos empregados.

§3° Havendo rescisdo do contrato de trabalho as horas positivas serdo pagas
como horas extras e as negativas zeradas, salvo se o empregado for demitido por
justa causa ou tenha pedido demissao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA 24 DOS ESTUDANTES
As empresas concederdo aos seus empregados o tempo necessario para a
realizacdo de exame vestibular, justificando e abonando as faltas decorrentes.

Paragrafo umico: Havendo conflito de horario, serdo abonadas as faltas
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justificadas dos empregados estudantes para a prestagdo de exame vestibular,
conforme determinado na CLT e desde que o empregado estudante comunique a
empresa a data da realizagdo da prova, por escrito e com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas e, comprove a realizagdo do exame vestibular, também
em 48 (quarenta e oito) horas apos o dia da prova.

CLAUSULA 25 DOS FERIADOS CONVENCIONAIS

Serdo considerados feriados para os integrantes da categoria profissional o Dia de
Finados (02 de novembro), a Sexta-Feira da Paixdo e o dia destinado a
comemoragdo de Corpus Christi.

Equipamentos de Prote¢io Individual

CLAUSULA 26 DOS UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho estes serdo
fornecidos gratuitamente pelas empresas aos seus empregados, que deverdo usa-
los durante o horario de trabalho, sob pena de adverténcia, suspensdo ou dispensa
por justa causa pelo néo uso.

§1° Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do uniforme, usando-o
somente quando em servigo, por se tratar de material de propriedade da empresa.

O mau uso do uniforme pelo empregado, dentro ou fora das dependéncias da
empresa, motivara adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa conforme
a reincidéncia ou gravidade do ato.

§2° A substituigio dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver
considerado inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta
a ser substituida.

§3° E dever do empregador comunicar, no ato do aviso de dispensa do
empregado, sobre a obrigatoriedade da devolugo dos uniformes em seu poder.

§4° E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da
empresa, sob pena de multa de 3% sobre o piso salarial da categoria por uniforme
completo a ser descontado de sua rescisdo contratual.

CLAUSULA 27 UTILIZACAO DE APARELHOS CELULARES
As empresas poderdo por regulamento interno disciplinar o uso de aparelhos
celulares por seus empregados.

CIPA — composi¢io, eleicio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA 28 DA COMUNICACAO DE ELEICAO DA CIPA, SIPAT e
SESMT, COPIAS RAIS E CAT

O sindicato laboral podera solicitar, via oficio e entregue diretamente na
empresa, as seguintes informagdes:
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A) Data da eleicfio, data de posse e periodo do mandato da CIPA;

B) Data da realizagio da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT),

C) Data da implantagio do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT.

D) Copia da RAIS

E) Cépia da CAT

Paragrafo Gnico: Da data do recebimento do Oficio enviado pelo sindicato
laboral, a empresa tera o prazo de 15 (quinze) dias para resposta, também via
oficio, e entregue diretamente na sede do sindicato laboral.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA 29 DA SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do SindMetal-GO o direito de manterem
contato com os empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente, respeitado o limite méximo de duas reunides por ano civil em cada
empresa representada pelo SIMELGO,em data e horario previamente
acordados com a direcdo da empresa, a fim de intensificar a sindicalizaggo.

Paragrafo tnico: O sindicato laboral enviara oficio entregue diretamente na
empresa solicitando o agendamento da data e horério da reunido referida no
caput da presente clausula. Da data do recebimento do Oficio enviado pelo
sindicato laboral, a empresa terd o prazo de 15 (quinze) dias para resposta,
também via oficio, e entregue diretamente na sede do sindicato laboral.

Liberaciio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 30 DA LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido como licenca remunerada, sem prejuizo, inclusive do Prémio a
que alude a Clausula 5" e seus paragrafos desta Convengdo, 0 tempo em que 0S
associados do Sindicato, no maximo 02 (dois) por empresa, forem convocados
pela entidade profissional para participarem de congressos, seminarios,
convengdes e encontros de natureza sindical, em nimero nao superior a 10 (dez)
dias por ano, de forma ndo consecutiva ¢ excluindo de eventos subsequentes
empresas que ja liberaram dois empregados no evento imediatamente anterior.

Parigrafo dnico: Para gozardo beneficio estipulado nesta clausula, o
empregado devera comprovar a sua participacdo em tais eventos,
com frequéncia de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento). A referida
comprovagdo deve ser entregue a empresa, sob pena da auséncia ser configurada
falta injustificada.




Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA 31 DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdio licenga de meio-dia aos diretores do SindMetal-GO,
quando convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das
reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneragdo, inclusive do Prémio de
Assiduidade e Pontualidade estabelecido na Clausula 5° e seus paragrafos, desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo tmico: Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o
empregado devera comprovar a sua participagdo em tais reunides, com
comprovagdo via lista de presenga assinada por todos os presentes.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA 32 DA MENSALIDADE SOCIAL DOS
ASSOCIADOS/FILIADOS AO SINDMETAL-GO

A mensalidade social sera devida pelo trabalhador  associado
ao SindMetal/GO, mediante comprovagdo da associagdo, com vencimento todo
dia 10 (dez) de cada més, no valor estabelecido em assembleia geral anual dos
trabalhadores especificamente convocada para deliberar e reajustar o valor anual
da mensalidade social, que devera ser descontada em folha de pagamento pelo
empregador da contraprestagdo mensal do trabalhador e repassada pela empresa
a0 SindMetal-GO por TED, boleto bancério ou outro meio disponibilizado pela
entidade sindical profissional.

CLAUSULA 33 DAS CONTRIBUICAO SINDICAL — CLT

As contribuicdes sindicais serdo devidas anualmente na forma e condigdes
previstas na CLT (Art. 579 e seguintes), com a redacdo que lhe foi dada pela
Lei 13.467/2017, ou seja, o desconto somente ocorrera com a autorizagdo
individual, prévia e expressa dos trabalhadores, ressaltando-se que, em relagdo ao
trabalhador associado ao SindMetal/GO a autorizagdo prévia e expressa ¢
concedida no ato da associagfio ao Sindicato Profissional, ndo sendo necessaria a
concessio de autorizagdo anual para o desconto da contribuigéo sindical.

CLAUSULA 34 DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme decisdo da assembleia geral dos trabalhadores
associados ao SindMetal-GO serdo descontadas duas parcelas de 4% (quatro
inteiros por cento) do valor do salario mensal reajustado, referente ao pagamento
dos meses de novembro de 2020 e dezembro de 2020, desde que expressamente €
previamente autorizado pelo trabalhador os referidos descontos.

§1° Os empregados admitidos durante a vigéncia desta Convengdo sofrerdo
também o desconto mencionado no “caput” desta clausula no primeiro
pagamento percebido, apos a associagdo ao SindMetal/GO.

§2° O valor dos descontos previstos nesta clausula se revertera em favor
do SindMetal-GO e sera repassada pela empresa ao SindMetal-GO por TED,
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boleto bancério ou outro meio disponibilizado pela entidade sindical profissional,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do respectivo desconto.

§3° O recolhimento da contribuigdo prevista nesta cldusula sera de inteira
responsabilidade da empresa, que devera anotar o valor do desconto na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social do empregado e remeter ao SindMetal-GO
comprovante de pagamento da contribuigdo, acompanhadas da relago contendo
o nome e o valor dos saldrios dos empregados.

§4° A responsabilidade por eventual restitui¢io de valores indevidamente
descontados sera de inteira responsabilidade da entidade sindical LABORAL, ou
seja, SindMetal-GO, ndo respondendo a entidade patronal seja soliddria ou
subsidiariamente por tal obrigagdo.

Outras disposi¢des sobre representaciio e organizagiio

CLAUSULA 35 DO CONVENIO
SINDMETAL/OPERADORAS/SEGURADORAS

As empresas representadas pelo Simelgo poderfio aderir aos convénios que
forem firmados entre o SindMetal-GO e administradora de cartdes, planos de
saude médico-odontologicos, cooperativas e outras similares, possibilitando a
aquisi¢iio de tais beneficios direcionados a todos os seus empregados, desde que
devidamente autorizados por estes, ficando expresso que nenhum encargo sera
imposto ao empregador pela operagéo, obrigando-se tio somente a descontarem
na folha de pagamento os valores das transagdes efetivadas pelos empregados
beneficiados segundo os contratos celebrados com aquelas institui¢des.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 36 DA MULTA

Fica estipulada multa de 10% (dez inteiros por cento) a ser aplicada a empresa
que descumprir quaisquer das normas estabelecidas na presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da obrigagio
devidamente corrigida, com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§ 2° - Em qualquer caso, a infragdo somente se caracterizara para efeito de
cobranca da multa, apds aviso do SindMetal-GO a empresa inadimplente, que
terd o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da comunicagéo, para cumprir a

obrigagdo, sendo o wvalor da multa revertido integralmente para a entidade
sindical profissional.

CLAUSULA 37 DA SOLUCAO DE CONFLITOS
Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das
clausulas ora convencionadas, serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.



CLAUSULA 38 PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O presente processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogag¢do total ou
parcial desta Convengdo Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 39 DAS DISPOSICOES FINAIS
Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Goidnia, 30 de novembro de 2020.
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LSON SILVA RIBEIRO
Presidente
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